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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
yer alan hitkiimler geregince, 2011 yilinda G.U. Rektorliigiine bagli olarak lisansiistii egitim-
ogretim saglamak amaciyla kurulmustur. Enstitiimiizde, 4 Anabilim Dal1,7 Anasanat Dal,11
programda tezli yiiksek lisans, 11 programda doktora/sanatta yeterlik olmak tizere toplam 22
programla Lisansiistii egitim faaliyetlerini siirdiirilmektedir. Bu programlara kayith 516
yiiksek lisans, 193 doktora/sanatta yeterlik Ggrencisi ve 22 yabanci uyruklu o6grenci
bulunmaktadir.

Enstitiimiiz oniimiizdeki egitim-6gretim déneminde de stratejik planda belirtilen
misyonlarin1 yerine getirmenin yamisira vizyonuna uygun bi¢imde ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli sanatg1 ve tasarimcilar yetistirmeye, iilkenin akademik kadro ihtiyacina
yonelik katki saglamaya devam edecektir. Ayrica sanat ve tasarim alanindaki nitelikli
egitimi ile Tiirkiye burslusu olarak egitim almak isteyen veya degisim programlariyla
{iniversitemize gelen yabanci uyruklu 6grenciler ile sanat ve kiiltiiriimiiziin diinyaya

yayginlasmasina katki saglayacaktir.

Saygilarimla,

rof/DrASalilta

Miidiir



1. GENEL BILGILER
1.A. MISYON ve VIZYON
Misyon

Gazi Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Bakanlar Kurulunun 08.04.2010 tarihli
karariyla kurulmus ve 2012- 2013 egitim- 6gretim yilinda lisansiistii egitime baslamis olan
Giizel Sanatlar Enstitiistiniin misyonu; sanat, bilim, tasarim ve Tiirk miizigi alanlarinda,
akademik birikim ve deneyime sahip, kendi alanlarinda yetkin, tilkemizin kalkinmasina,
toplumumuzun gelismesine adanmighk duygusuyla katkida bulunacak iistin donanimli
sanatgl, bilim insani ve tasarimcilar yetistirmektir. Lisans/Yiiksek Lisans yeterliliklerine
dayali olarak lisansiistii programlarin amaci ¢agdas sanat ve bilimsel anlayisin gelismesini
saglamakla birlikte, sanatin duygusallig: ile bilimin arastiric1 ve gelistirici niteligine uygun,
toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini karsilayabilecek, alanlarinda Ozgiin bir bicem
gelistiren sanatgilar ve evrensel egitim anlayisin benimsemis yetkin akademisyenler
yetistirmektir.

Vizyon

Lisansiistii  egitim-6gretim siirecinde, Sgrencilerin egitim donemi boyunca yaratic
niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasi; arastirmaya, sorgulamaya, denemeye, uygulamaya ve
sonuglandirmaya yonelik siiregleri kapsayan bilimsel yontemler ekseninde diisiinmelerinin
saglanmasi, modern teknoloji kullanimu ile islevsel tiretim ilkelerini benimseyen bir egitim
sonrasinda 6grencilerin gelismis yaratici niteliklere sahip, bilimsel diisiinme ve {iiretme
becerileri kazanmus yetkin birer sanat¢1 ve akademisyen olmalar1 hedeflenmektedir. Bununla
birlikte, kurumun bir diger hedefi de olusturdugu Ozgiin yapisini koruyarak sanat, tasarim,
miizik ve bilim alanlarinda kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren bir egitim-6gretim
ilkesini siirdiirmek,alanlarindaki ulusal ve uluslararas: aragtirma kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluglariyla ortak ¢alismalar yiiriiterek akademik kadrosu, ogrencileri ve mezunlariyla
birlikte kiiresel platformdaki basarili etkinliklere imza atmak ve Gazi Universitesi’ni bu
anlamda evrensel boyuttaki parlak bir gelecege tasimaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuat

Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisti 08.04.2010 tarih ve 1370 sayil1 Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup 13.02.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmistir,

Enstitii Midiirii

* Enstiti kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin aldigi kararlarn
uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli galismay: saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyis
hakkinda Rektérliik makamina rapor vermek.

e Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitli biitgesiyle ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun
goristini aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

* Enstiti birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gérevini yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcisi
* Genel sorumluluklari dogrultusunda Enstitii Miidiiriine yardimei olmak.

* Enstitii birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevleri yapmak.

Enstitii Sekreteri

* Genel sorumluluklari dogrultusunda Enstitti Midiirtiniin verdigi gorevleri
yapmak.

o Enstitli idari personelinin sevk ve y6netim gérevi yaninda, Enstitiiniin
isleyisiyle ilgili her tirlii idari yikiimliiliklerinin yerine getirilmesini
saglamak.



Mubhasebe ve Tasimir Islemleri Birimi

Enstitii akademik ve idari personelinin maas ve ¢deme bilgilerini hazirlamak.
Enstitii biitgesini Enstitii ySnetiminin talimatlar1 dogrultusunda gerceklestirmek.
Enstitiintin ihtiyaci olan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1, hizmet alimlar,
demirbag malzemelerinin tekliflerini hazirlayip satin alma islemlerini ve Taginir
Kayit ve Kontrollerini ger¢eklestirmek.

Yaz Isleri Birimi

Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlarmi yazmak.

Personel Birimi

Personelin 6zliik haklarina dair her tiirlii islemleri gerceklestirmek.

Bilgi Islem

Enstitlimiiz web sayfasini giincellemek ve diizenlemek. Yariyillar itibariyle
agilacak dersleri ve ders programini giincelleyip ilan etmek. Her yartyil lisansiistii
0grenci alim islemlerini diizenlemek ve ilan etmek. Diger birimlere teknolojik destek
vermek. Enstitlimiiziin istatistiki bilgilerini hazirlamak. Ogrenci bilgi sisteminin
koordinasyonunu saglamak.

Ogrenci Isleri

Enstitiiye bagl anabilim dallarinda kayitli bulunan 6grencilerin islemlerini
yonetmelikler ve Enstitli yonetiminin talimatlariyla gergeklestirmek.

1.C. IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

Enstitii, idari olarak miidiir, miidiir yardimcis1 ve enstitii sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica, idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindig: enstitii yonetim
kurulu ile egitim-6gretim ile ilgili kararlarin alindig1 enstitii kurulu idari mekanizmada yer
almaktadir.

I.C.1.Fiziksel
Yapr

Gtizel Sanatlar Enstitiisti, tiniversitemizin Emek yerleskesinde bulunan iletisim

Fakiiltesi B blok giris katinda, hizmet veren dort yonetim odasi, dgrenci isleri,




muhasebe, satin alma, bilgi islem, personel isleri, yazisma, haberlesme
biirolarmin kullandig: iki adet ofis ile aragtirma gorevlileri ve toplant1 odalari
bulunmaktadir.  Enstitii  biinyesinde kiitiiphane ve internet olanaklar

bulunmamaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Enstitiimiizde derslik bulunmamaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar
Enstitlimiizde 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin kullanimina acik sosyal
alan bulunmamaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Emek yerleskesinde Dis Hekimligi, Iletisim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Enstitiisti kullanimina agik yemekhane personel tarafindan kullanilmakta olup
kapasite bilgileri mevcut degildir.

1.2.3.Misafirhane
Enstitli kullanimina agik misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar
Enstitlimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Enstitti akademik ve idari personeline tahsisli lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Enstitlimiizde spor tesisleri bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasite:
0-50 S51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzer




Toplanti | 12 kisi-24 m2
Salonu 1 adet
Konferans

Salonu

Toplam 12kisi-24 m2

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi:12 Kisi
Toplant:1 Salonu Alani: 24 m2

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 3 95 3
Toplam 3 95 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 3 120 11
Toplam 3 120 11

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:1 Adet
Ambar Alani: 3 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Enstitlimiizde arsiv bulunmamaktadir.




1.6- Atdlyeler

Enstitiimiizde atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlari

Hastane alani bulunmamaktadir.

L.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)



| MODUR )

MUDUR YARDIMCISI ENSTITU KURULU
EGITIM VE IDARI ISLER EGITIM VE OGRETIM

ANABILIM/ANASANAT DALLARI
BASKANLIGI

T

ANABILIM/ANASANAT DALLARI
AKADEMIK KURULU

I

ENSTIiTU SEKRETERI
EGITIM VE IDARI ISLER

BILGi iISLEM

OGRENCI ISLERI

PERSONEL

MUHASEBE

SATINALMA

TTTTT

—L EVRAK KAYIT (HABERLESME)

YONETIM KURULU
EGITIM VE IDARI ISLER

Sekil 1. Giizel Sanatlar Enstitiisti Orgiit Yapist

I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
Kullandigimiz 6zel bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitlimiiz 6
faydalanmaktaﬁlr.

Masa iistii bilgisayar Sayis1: 20 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

grencileri merkez kampiiste bulunan kiitliphaneden

Cinsi

Idari Amacgh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

Slayt makinesi

Faks

— |

Episkop

Barkot Okuyucu

[NORI

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

—

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




I.C.4.Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

29

28

35. Madde

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tniversitelerde gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.




4.4- Baska Unv. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Abant Izzet Baysal Universitesi

Aragstirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

IKafkas Universitesi

IArastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

IResim A.S.D.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Kahramanmarasg Siit¢ti Imam Univ.

Arastirma Gorevlisi

Medya Tasarimi1 A.S.D.

Balikesir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Kahramanmaras Stit¢ii Imam Univ.

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Cankir1 Karatekin Universitesi

IArastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

[gdir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

IResim A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Cumhuriyet Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi1 A.B.D.

Tunceli Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Tunceli Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Cankir1 Karatekin Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi1 A.B.D.

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Miizigi A.B.D.

Ordu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Miizigi A.B.D.

IBatman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Miizigi A.B.D.

Omer Halisdemir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Miizigi A.B.D.

Pamukkale Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Grafik Tasarim A.S.D.

Bitlis Eren Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Grafik Tasarim A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Grafik Tasarim A.S.D.

Mardin Artuklu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Moda Tasarimi1 A.B.D.

Kahramanmaras Sitcii Imam Univ.

Arastirma Gorevlisi

Moda Tasarimi A.B.D.

Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Kiltiir Var. Kor. A.B.D.

Pamukkale Universitesi

Prof.Dr. Resim A.S.D. KTO Karatay Universitesi
Prof.Dr. Resim A.S.D. Diizce Universitesi
Yrd.Dog.Dr. Tiirk Muzigi A.B.D. [stanbul Medeniyet Universitesi

Toplam

32

32




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 11 14 4 - -
Yiizde - - - = = -
4.7-Idari Personel
[ .
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 13 13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
t\vukaﬂlk Hizmetleri Sinifi.
LDin Hizmetleri Sinifi

Yardimc Hizmetlj 2 2

Toplam 15 15

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 1 7 1

Yiizde




4.9-1dari Personelin Hizmet Siireleri

—

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7-10 Y1l

11-15Y1l

16 —20 Yil

21 - Ugzeri

Kisi Sayisi

2

5

6

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

3

6

2

Yiizde

4.11-Isciler

[s¢i statiisiinde calisan personel bulunmamaktadir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Stirekli Is¢i statiisiinde calisan personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

S.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Devam Eden Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad:

LOgretim
Yiiksek Lisans

Doktora/Sanatta Yeterlik

Genel
Toplam

E K

Top. [E

K Top.

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler
Sanatlar Enstitiisti)

(Gizel

159 357

516 83

110 193

709

Meslek
Yiiksekokullar

LToplam




3.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde yabanci dil hazirlik 6grencisi bulunmamaktadir.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

YGS
Kontenjani

YGS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

|

S.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

tll%nstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
agilimi
ANABILIM/ANASANAT Yiiksek Lisans Yapan] Doktora Yapan | Toplam
DALI Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
BILESIK SANATLAR ANASANAT DALI 66 21 87
EL SANATLARI ANASANAT DALI 56 7 63
GELENEKSEL TURK SANATLARI 35 13 48
ANASANAT DALI
GRAFIK TASARIMI ANASANAT DALI 29 8 37
KULTUR VARLIKLARI KORUMA 24 18 42
ANABILIM DALI
MODA TASARIMI ANABILIM DAL 54 19 73
RESIM ANASANAT DAL 75 43 118
TASARIM KULTURU ANABILIM DALI 8 8
TURK MUZIGI ANABILIM DALI 59 27 86
HEYKEL ANASANAT DALI 31 7 38
TEKSTIL TASARIMI ANABILIM DALI 40 14 54
YENI MEDYA ANASANAT DALI 21 10 31
MEDYA TASARIMI ANASANAT DAL] 18 6 24
TOPLAM 516 193 709




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii

K E Toplam
Bilesik Sanatlar A.S.D., 1 1 2

E

—_—
'
(I

El Sanatlar1 A.S.D.

Geleneksel Tiirk Sanatlari A.S.D. - -

Grafik Tasarimi A.S.D.

Heykel A.S.D.

Kiiltiir Varliklarint Koruma A.B.D.
Medya Tasarimi1 A.S.D.

Moda Tasarimi A.B.D.

Resim A.S.D.

Tasarim Kiiltiirii A.B.D.

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Toplam

L7 5 22

hLL*hﬁL
T

5.2-Saghk Hizmetleri

Enstitiimiizde saglik hizmetleri verilmemektedir.

5.3-Idari Hizmetler

Faaliyet alani disinda idari hizmetler bulunmamaktadir.
5.4-Diger Hizmetler
Faaliyet alan1 disinda diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitti Kurulunda egitim ve &gretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta.
Enstitli Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iligkin alinan karalar Enstitii
Midiirii, Miidiir adina Enstiti Miidiir Yardimecis; ve Enstiti Sekreteri tarafindan
uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin
olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli  alanlarn
belirlenmesi, &nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin  kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilerek Strateji
Daire Bagkanligi ile koordinasyon saglanmaktadir.



D- Diger Hususlar

Faaliyet alan1 disinda diger hususlar bulunmamaktadir.

II.AMAC VE HEDEFLER

2017 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaglar agagida

sunulmustur.

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Universitemizin arastirmaci
liniversite olma stratejisine yonelik olarak
egitim Kkalitesini arttirmas1 yoniinde enstitii
yapilanmasini saglamak.

Hedef-2 Anabilim/ Anasanat dallarinin
program egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin
dinamik ve giincel tutulmasi.

Hedef-3 Program ¢iktilarina uygun olarak
ders igeriklerin her donem giincellenmesi.

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Arastirma
olusturulmasina tesvik edilmesi

gruplarinin

Hedef-2 Tez caligmalarina verilecek proje
desteginin artirilmasi

Hedef-3 Lisansiistii programlarinda ac¢ilmasi
teklif edilen dersler goriisiiliirken enstitii
biinyesinde olusturulacak komisyon
tarafindan ders igerikleri incelenerek enstitii
kurulunda karara baglanmas:.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar

-Uygulamali, gorsel ve isitsel sanat alanlarinda yurlittligli aragtirma, uygulama ve verdigi egitim-
Ogretimle, ¢agin ve iginde bulundugu kiiltiiriin gerceklerinin farkinda olan, aragtirmaci,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisini topluma aktarabilen ve yayginlastiran, degisime ve
gelisime agik bireyler ve akademisyenler yetistirmek.

- Ozel sektor/kamu kurum ve kuruluslarinin lisans mezunu ¢aliganlarina ihtiyaglar1 kapsaminda
programlar hazirlayarak ilgili boliimlere alaninda yetkin kisileri kazandirmak.

-Ttim programlarda egitim kalitesinin ¢agin standartlarini karsilamasina katkida bulunmak.

- Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak disiplinler arasi
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu siirdiirmek.

- Alamindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zlii ve gorsel olarak sistemli bigimde
aktarabilme.

Oncelikler

1. Aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan lisansiistii Ogrencilerin
tercihlerinde dncelikli olmak.

2. Program mezunlarinin, aldiklar egitimle, alanlarinda seckin bireyler olmalarini saglamak.
3. Yirtttiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek
4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde aragtirmalar1 arttirarak stirdiiren saygin bir kurum olmak

5. Toplumun ihtiyaglarimi kargilayacak, toplumsal, kiiltiire] ve etik degerlere 6nem veren
sanatgilar ve akademisyenler yetistirmek.

6. Sanat alanlarinda yapilan uygulamalari sergi ¢alismalariyla tanitmak ve yayginlastirmak.



IILFAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
Enstitiimiiziin bir geliri olmayip, giderleri katma biit¢eden karsilanmaktadir.

1.1-Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017 GERGEKLESME GERGCEK. ORANI
BASLANGIC ODENEGiI | TOPLAMI

PERSONEL GiDERLERI TL TL %

MEMURLAR 2.917.600.00 2.917.287.05

TOPLAM 2.917.600.00 2.917.287.05

MAL VE HiZMET ALIM TL TL %

GiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL | 5.000.00 4.992.10

VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR 7.000.00 4.961.49

HiZMET ALIMLARI 4.000.00 790.28

MENKUL MAL, 3.000.00 2.583.02

GAYRIMADDI HAK ALIM,

BAKIM VE ONARIM

GiDERLERI

TOPLAM 19.000.00 13.326.89

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitlimiiziin 6denekler diginda biitge geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Enstitlimiiziin 6nemli kalemlerine iligkin bir degisiklik olmamuistur.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Enstitiimiize 5018 sayili kanun esas alinarak 6denek verilmektedir.




PERFORMANS BiLGILERI

I11.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Anabilim ve Anasanat Dallarinin program, egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesi igin
calismalara baslandi. Bu amagla, once her anabilim ve anasanat dalinda Program Ag¢ma
Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Komisyonlar: olusturuldu. Komisyon tiyeleri
ile program, egitim amaglari ve ¢iktilarimin nasil belirlenecegine iliskin toplantilar
yapilmistir. Bu  bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide olusturulan egitim komisyonu
tarafindan belirlenen lisansiistii, doktora ve sanatta yeterlik programlarin genel egitim amaglari
ve ¢iktilart sunulmus ve anabilim/anasanat dallarinin bu dogrultuda programlarini, egitim

amagclarini ve ¢iktilarini olusturmalar: istenmistir.

Her anabilim ve anasanat dalinin lisansiistii programlari i¢in web sayfalarinin olusturulmasi
calismalar1 tamamlanmistir. Anabilim/anasanat dallarina bildirilen diizenlemelerin ders
tanimlama (AKTS kredilerini de igerecek sekilde) formlari ile birlikte ele alinarak web

sayfalarina yerlestirilmesi saglanmistir.

Doktora programi ve sanatta yeterlik 6gretim iiyesi yetistirmede en onemli program olmasi
nedeniyle ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda Giizel Sanatlar Enstitiisii 2017 yilinda
doktora ve sanatta yeterlik programlarim ayrica ele almistir. OYP kontenjanlari ile kabul

edilecek ogrenciler 6zel yetenek sinavi ile programa kabul edilmistir.

2018 yilinda yeni bir fiziki mekana geg¢ilmesi planlanmaktadir.

Enstitii ~ kapsaminda performans gostergelerinin uygulanabilmesi amaciyla personel
ihtiyacinin giderilmesi amaciyla, Rektorlik personel dairesi baskanligi nezdinde gerekli

girisimlerde bulunulacaktir.



B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Enstitii nezdinde yiiriitiilen faaliyet ve proje yoktur. Asagida tabloda Aragtirma

Gorevlilerinin faaliyetlerine iligkin bilg

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

iler verilmistir.
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 5
Sergi 91
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay (Workshop)

Yarigsma




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

ANABILIM/ANASANAT DALI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Sergi

Geleneksel Turk Sanatlari ASD.

Resim ASD.

~N|—

Medya Tasarimi ASD.

-

Tekstil Tasarimi ABD.

Grafik Tasarimi ASD.

-w

Nfw| L ||—

Moda Tasarimi ABD.

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

23

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universitemiz birimimiz adina ikili anlagmalar yapmaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Enstitimiizce ytirtitiilen proje bulunmamaktadir.

2- Performans Sonuglari Tablosu



Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

5 e < 2017
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMI GERGEKLESME SORUMLU BIiRIMLER
Ogrencnl?re"yt‘)nellk o?rak dﬁzenlfr}enr Saghk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanlig:
1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet Sayi Fakulte/Yiksekokul/M.Y.O./Enstituler
sayisi
2 Yemek bursu verilen dgrenci sayisi Say1 Saghk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhigi
3 Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere Sam Saglik Kltdr ve Spor Dairesi Baskanhig
odenen maas sayisi
4 insaat, Bakim-Onarim ve Donamim Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Insaat Tamamlama Oram* )
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanhgi
yapilan ingaatlar1 kapsamaktadir.
6 Yeni Hizmete Agilacak Kapali Alan Metrekare Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi
. . Kutiphane ve Dokimantasyon Daire
7 Elektronik veri tabam sayisi Say1 ,
Baskanhigi
s O3 b d basiliki o Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
grenci basina diisen basili kitap sayisi ran Baskanli
9 Koleksi K 1 S Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
oleksiyona eklenen materyal sayisi ayl Basksnii
K 5 im tiyelerine IST In leri . . .
advoln bgreanvagelerine 13l Indekslerinds Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
10 |yer alan ve baska yazarlar tarafindan yapilan Say1 Ofisi
atif sayisi
11 WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam Savi Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
metin yayin sayisi Y Ofisi
12 |Yaymn 6diilii alan akademik personel sayis1 Say Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan — . 5 e s
14 . .
desteklenen proje sayist (AB haric) Say1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3 Proje Koordinasyon Uygulama ve
15 Say1 i
vb.) Arastirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Sayi Gazi Teknopark
17 Teknoparkta faaliyet gosteren girket sayisi Say1 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayisi Say1 Gazi Teknopark
Uluslararasi degisim programlari Mevlar.m ?egjl_sl,l_n Fpogram
19 kapsaminda giden 6grenci sayisi e Kooedumprlugn
P & ot Erasmus Kurum Koordinatorliigi
Uluslararas: degisin amlariyla gid .
20 Arast deglsim progo wiaEcen Sayi Erasmus Kurum Koordinatorliigii
akademisyen sayisi
Farabi Degisim Ppogram
21 Ulusal degisim programlariyla gelen grenci SEv Koordinatdrligii
sayisi Y Mevlana Degisim Ppogram
Koordinatdrltigii
Yurtdis: tiniversitler ile ortak yiiriitiilen -» " . ’
22
programlara katilan 6grenci sayisi Say grencl Gler Diaive-Eag kil
23 |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Acil Servi koloji H ii s . . .
24 il Servigrvs Unkoloy Hestuns] insaxmm Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tamamlanma orani
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygu]alAna ve Aragtizma Hastanesi
Bashekimligi




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaglar dogrultusunda Ontimiizdeki siiregte

degerlendirilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A. USTUNLUKLER

- Gerekli arastirma ve incelemeler i¢in yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmasi

- Enstitiimiiz biinyesinde 11 yiiksek lisans, 4 doktora, 7 sanatta yeterlik programi mevcut
oldugundan, disiplinlerarasi ¢aligmay1 destekleyici nitelikte olmasi

- Lisansiistli danismanlarinin alanlarinda yetkin olmalar1 ve ogrencilerin akademik
calismalarina destek verici nitelikte olmalari

- Universitenin biiyiik sehirde olusu nedeniyle sanatsal-akademik arastirma kuruluslarina
yakin olmasi

- Giizel sanatlar enstitiisiinde tiniversitelerarasi kurul Giizel Sanatlar Temel Alanina uygun
sanat ve tasarim alanlarinin tamamina uygun anabilim/anasanat dallarinin var olmasi,
sanat, bilim ve tasarim alanlarinin mevcut olmasi

- Moda Tasarimi ve Tekstil Tasarimi alaninda ayri programlar ve 6znel ders igerikleri ile
ogretim lyesi yeter sayisina sahip olan Lisansiistii egitim verebilen Tiirkiye’nin tek
enstitiisii olmasi

IV.B. ZAYIFLIKLAR

- Sergi salonu ve galeri eksikligi

- Lisansiistii egitime yonelik derslerin verildigi fakiiltelerin merkezi yerleskeye uzak
olmasi

- Universite biinyesinde 6grenciler i¢in sosyal alan/alt yap1 yetersizligi ve yerleskelerin
birbirinden uzak olmasi

- Arastirma gorevlilerinin ¢aligma alanlarinin yetersiz olusu.



IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde yiiriitilmekte olan Yiiksek Lisans, Sanatta Yeterlik ve Doktora egitimin kalitesinin
artirllmasia yénelik kisa vadeli hedeflerimiz iginde yer alan program egitim amaglar1 ve
¢iktilarinin belirlenmesi, 0grenim ¢iktilarin giincellenmesi konularinin oncelikli alanlarda arastirma
ve uygulamaya yonlendirilmesi ve yaymna déniistiiriilmesinin tesvik edilmesi ile tanmnurlik ve egitim
kalitesinde artis saglanabilecektir. Enstitiimiiz  anabilim ve anasanat dallarinda  gretim
elemanlarinin nitelikli ve lisansiistii programlar i¢in alanlara uygun yeterli sayida olmasi, ders

miifredatinin dinamik olmasi, kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini saglayacaktir.

Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak igin fiziki mekanimn iyilestirilmesi ve idari personel

eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek igin almmasi gereken o6neri ve tedbirler asagldzr’
siralanmustir., A
1) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

2) Enstitiinitin mali kaynaklarinin artirilmasi.

3) Zayif yonlerinin giiglendirilmesine yOnelik iist yonetim desteginin saglanmasi.

4) Otomasyon sisteminin Lisansiistii egitime uygun hale getirilmesi igin gerekli birimlerden
destek saglanmasi.

|




iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis

oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.zm

Beyanimin dikkate alinmasini arz ve talep ederim.’® (Gazi Universitesi Giizel Sanatlar
Enstitiisii 29/01/2018

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.

(7 1] iginde harcama yetkilisi degismisse “penden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




