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ninivı ı üsr yöNnrici suNuşu

Gazi Üniversitesi Güzel Sanatlar Enstitüsü 2547 sayı|ı Yükseköğretim Kanununda

yer alan hükümler gereğince, 2011 ylında G.Ü. Rektclrltlgtlne bağlı olarak lisansüstü eğitim-

öğretim sağlamak amacıyla kurulmuştur. Enstitümüzde,4 Anabilim Dal11 Anasanat Dalı,ll

programda tezli yüksek lisans, 1 l programda doktora/sanatta yeterlik olmak izere top|arrı22

programla Lisansüstü eğitim faaliyetlerini sürdi.irülmektedir. Bu programlara kayıtlı 516

yüksek lisans, l93 doktora/sanatta yeterlik öğrencisi ve 22 yabancı uyruklu öğrenci

bulunmaktadır.

Enstitümüz önümüzdeki eğitim-öğretim döneminde de stratejik planda belirtilen

misyonlarını yerine getirmenin yanıs[a vizyonuna uygun biçimde ulusal ve uluslararası

düzeyde nitelikli sanatçı ve tasarımcılar yetiştirmeye, ülkenin akademik kadro ihtiyacına

yönelik katkı sağlamaya devam edecektir. Ayrıca sanat ve tasarım alanındaki nİtelİkli

eğitimi ile Tiirkiye burslusu olarak eğitim almak isteyen veya değişim programlarıyla

üniversitemize gelen yabancı uyruklu öğrenciler ile sanat ve kültürümüzün dünyaya

yay gınlaşmasına katkı sağlayacaktır.

Saygılarımla,

Müdür



1. GENEL niı,ciı,nn

r.a. vrisyON ve vizyoN

Misyon

Gazi Üniversitesi Rekt<ırltığü'ne bağlı olarak Bakanlar Kurulunun 08.04.2010 tarihli
kararıYla kurulmuŞ ve 2012- 2013 eğitim- öğretim yılında lisansüstü eğitime başlamış olan
Güzel Sanatlar Enstitüsünün misyonu; sanat, bilim, tasarım ve Türk müziği alanlarında,
akademik birikim ve deneyime sahip, kendi alanlarında yetkin, ülkemizin kalkınmasına,
toPlumumuzun gelişmesine adanmışlık duygusuyla katkıda bulunacak üstün donanımlı
sanatÇı, bİlİm İnsanr ve tasarrmcılar yetİştİrmektir. Lisarıs/Yiiksek Lisans yeterliliklerine
daYalı olarak lisansüstü programlarln amacı çağdaş sanat ve bilimsel anlayışın gelişmesini
sağlamakla birlikte, sanatın duygusallığı ile bilimin araştırıcı ve geliştirici niteligine uygun,
toPlumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini karşılayabilecek, alanlarında özgün bir biçem
geliŞtiren sanatÇılar ve evrensel eğitim anlayışını benimsemiş yetkin akademisyenler
yetiştirmektir.

Vizyon

Lisansüstü eğitim-öğretim slirecinde, öğrencilerin eğitim dönemi boyunca yaratıcı
niteliklerinin ortaya Çıkarılması; araştırmaya, sorgulamaya, denemeye, uygulamaya ve
sonuÇlandırmaYa Yönelik süreçleri kapsayan bilimsel yöntemler ekseninde düşünmelerinin
sağlanması, modern teknoloji kullanımı ile işlevsel üretim ilkelerini benimseyen bir eğitim
sonrasında öğrencilerin gelişmiş yaratıcı niteliklere sahip, bilimsel düşünme ve tiretme
becerileri kazanmıŞ yetkin birer sanatçı ve akademisyen olmaları hedeflenmektedir. Bununla
birlikte, kurumun bir diğer hedefi de oluşturduğu özgi.in yapısnl koruyarak sanat, tasarım,
müzik ve bilim alanlarında kendisini sürekli yenileyen ve geliştiren bir eğitim_öğretim
ilkesini sürdiirmek,alanlarındaki ulusal ve uluslararasr araştırma kurumları ve sivil toplum
kuruluŞlarıYla ortak çalışmalar yürüterek akademik kadrosu, öğrencileri ve mezunl arıyla
birlikte küresel platformdaki başarılı etkinliklere imza atmak ve Gazi Üniversitesi,ni bu
anlamda evrensel boyuttaki parlak bir geleceğe taşımaktır.



B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Birimin Kuruluş Mevzuatı

Gazi Üniversitesi Güzel Sanatlar Enstitüsü 08.04.2010 tarih ve 1370 sayılı Bakanlar
Kurulu kararıyla kurulmuş olup 13.02.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayınlanmıştır.

Enstitü Müdürü

Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının aldığı kararları
uygulamak ve Enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitü genel durumu ve işleyiş
hakkında Rektörlük makamına rapor vermek.

Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte Rektörltiğe
bildirmek, Enstitü bütçesiyle ilgili öneriyi Enstitü yönetim kurulunun
görüşünü aldıktan sonra Rektilrltlğe sunmak.

Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve
denetim görevini yapmak.

Enstitü Müdür yardrmcısr

o Genel sorumlulukları doğrultusunda Enstitü Müdürüne yardımcı olmak.

o Enstitü birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim
görevleri yapmak.

Enstitü sekreteri

o Genel sorumlulukları doğrultusunda Enstitü Müdürünün verdiği görevleri
yapmak.

ı Enstitü idari personelinin sevk ve yönetim görevi yanrnda, Enstitünün
iŞleYiŞiyle ilgili her türlü idari yükümlülüklerinin yerine getirilmesini
sağlamak.



Muhasebe ve Taşınır İşlemleri Birimi

Enstitü akademik ve idari personelinin maaş ve ödeme bilgilerini hazırlamak,
Enstitü bütçesini Enstitü yönetiminin talimatları doğrultusunda gerçekleştirmek.
Enstitünün ihtiyacı olan tüketim malları ve malzeme alımları, hizmet alımları,
demirbaŞ malzemelerinin tekliflerini hazırlayıp satın alma işlemlerini ve Taşınır
Kayıt ve Kontrollerini gerçekleştirmek.

Yazı İşleri Birimi

Enstitü yönetim kurulu ve Enstitü kurulu kararlarını vazmak.

personel Birimi

personelin özlük haklarına dair her türlü işlemleri gerçekleştirmek.

Bilgi İşiem

Enstitümüz web sayfasını güncellemek ve düzenlemek. Yarıyıllar itibariyle
aÇılacak dersleri ve ders programını güncelleyip ilan etmek. Her yarıyıl lisansüstü
öğrenci alım işlemlerini düzenlemek ve ilan etmek. Diğer birimlere teknolojik destek
vermek. Enstitümüzün istatistiki bilgilerini hazırlamak. Öğrenci bilgi sisteminin
koordinasyonunu sağlamak.

Öğrenci İşleri

Enstitüye bağlı anabilim dallarında kayıtlı bulunan öğrencilerin işlemlerini
yönetmelikler ve Enstitü yönetiminin talimatlarıyla gerçekleştirmek.

1.c. iDAREvn İı,işriN BİLGİLER

Enstitü, idari olarak müdür, müdtir yardımcrsr ve enstitü sekreteri tarafından
yönetilmektedir. Ayrıca, idari ve mali konulara ilişkin kararların alındığı enstitü yönetim
kurulu ile eğitim-öğretim ile ilgili kararların alındığı enstitü kurulu idari mekani zmada yer
almaktadır.

I.C.l.Fiziksel
Yapı

Gi,Zel Sanatlar Enstittisü, i.iniversitemizin Emek yerleşkesinde bulunan İletişim

Fakültesi B blok giriş katında, hizmet veren dört yönetim odası, öğrenci işleri,



müasebe, satın alma, bilgi işlem, personel işleri, yazrşma, haberleşme

biirolannın kullandığı iki adet ofis ile araştırma görevlileri ve toplantı odaları
bulıinmaktadır. Enstitü bi,inyesinde ktitiiphane ve internet olanaklan

bulrınmamaktadır.

1.1-Eğitim Alanları Derslikler
Enstitümüzde derslik bulunmamaktadır.

1.2- Sosyal Alanlar
Enstitümüzde öğrençilerin ve öğretim üyelerinin kullanımına açık sosyal

alan bulunmamaktadır.

|.2.2.Y emekhaneler
Emek yerleşkesinde Diş Hekimliği, İletişim Fakültesi ve Güzel Sanatlar
Enstitüsü kullanımına açık yemekhane personel tarafindan kullanılmakta olup
kapasite bilgileri mevcut değildir.

1.2.3.Misafirhane
Enstitü kullanımına açık misafirhane bulunmamaktadır.

1.2.4.Öğrenci Yu rtla rı
Enstitümü zde öğrenci yurdu bulunmamaktadır.

1.2.S.Lojmanlar
Enstitü akademik ve idari personeline tahsisli lojman bulunmamaktadır.

1.2.6.Spor Tesisleri
Enstitümüzde spor tesisleri bulunmamaktadır.

ejKapasitesi
0_50

Kapasitesi
5|-75

Kapasitesi
7çl00

Kapasitesi
101_150

Kapasitesi
151_250

Kapasitt
251-IJze

|.2.7 .T oplantı - Konferans Salonla rr*



Toplantı
Salonu

l2kişi-24 m2
1 adet

konferans
Salonu

l2l<ışi-24 m2
*Adet olarak belirtilecektir.

Toplantı Salonu Kapasitesi: 12 Kişi
Toplantı Salonu Alanı: 24 m2

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1,.3.z.İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı:l Adet
AmbarAlanı: 3 m2

1.5- Arşiv Alaniarı
Enstittimüzde arşiv bulunmamaktadır.

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 3 95 3
Toplam 3 95 3

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2ı.

Kullanan
Sayısı

Servis
Çalışma Odası 3 120 11
Toplam 3 |20 11



1.6- Atölyeler
Enstitiimüzde atölye bulunmamaktadır.

1.7- Hastane Alan|arı
Hastane alanı bulunmamaktadır.

I.C.2.Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması)
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MUHASEBE

SATINALMA

EVRAK KAYIT (HABERLEŞME)

Şekil l. Güzel Sanatlar Enstitüsü Örgüt Yapısı

I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.|-Yazılımlar
kul l andığ ımız özel bir y azılım bul unmamaktadır.

3.2- Bilgisayarlar



Masa üstü bilgisayar Sayısı: 20 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 15 Adet

3.3- Kütüphane Kaynak|arı

faydal anm"kğtİIl'ümüz öğrenci leri merkez kampü ste bulunan kütüphaneden

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaçh
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon J
Yazıcı 20
Slayt makinesi
Faks l
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi l
Tepegöz
Fotoğraf makinesi
kameralar
Televizyonlar
Tarayıcılar 2
Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler



I.C.4.İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

4.2- Y abancı Uyruktu Akademik Personel
yabancı uyruklu akademik personel bulunmamaktadır.

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel bulunmamaktadır.

kadroların Doluluk oranına Göre



4.4- Başka Ünv. Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
A.raştırma Görevlisi 3eleneksel Türk San. A.S.D. Abant Izzet B ay sal Üniversitesİ
\raştırına Görevlisi 3eleneksel Türk San. A.S.D. )smaniye Korkut Ata Üniversitesi
\raştırma Görevlisi 3eleneksel Türk San. A.S.D. kafkas Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Geleneksel Türk San. A.S.D. Gaziosmanpaşa Üniversitesi
Araştırma Görevlisi 3eleneksel Türk San. A.S.D. kafkas Üniversitesi
Araştırma Görevlisi 3eleneksel Türk San. A.S.D. kafkas Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Geleneksel Türk San. A.S.D. 3aziosmanpaşa Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Resim A.S.D. Vluğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Resim A.S.D. Kahramanmaraş Sütçü İmamTnirı
A.raştırma Görevlisi Vledya Tasarımı A.S.D. Balıkesir Üniversitesi
\raştırma Görev Sl Res m A.S.D. Kahramanmaraş Sütçü İ*a.İnir.
\raştırma Görev Sl R.es m A.S.D. Çankırı Karatekin Üniversitesi
\raştırma Görev S lesim A.S.D. ğdır Üniversitesi
Araştırma Görev Sl Resim A.S.D. (afkas Üniversitesi
Araştırma GörevIisi Resim A.S.D. Cumhuriyet Üniversitesi
Araştırma Görevlisi fekstil Tasarımı A.B.D. Iunceli Üniversitesi
A.raştırına Görevlisi fekstil Tasarımı A.B.D. funceli Üniversitesi
Araştırma Görevlisi rekstil Tasarımı A.B.D. Şankırı Karatekin Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Iekstil Tasarımı A.B.D. Eskişehir Osmangazi Üniuersitesi
Araştırına Görevlisi Iürk Müziği A.B.D. crdu universitesi
Araştırma Görevlisi Iürk Müziği A.B.D. Batman universitesi
\raştırma Görevlisi fürk Müziği A.B.D. )mer Halisdemir Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Türk Müziği A.B.D. ?amukkale Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Grafik Tasarım A.S.D. ]itlis Eren Üniversitesi
Araştırma Görevlisi 3rafik Tasarım A.S.D. kafkas Üniversitesi
A.raştırına Görevlisi Srafik Tasarım A.S.D. Mardin Artuklu Üniversitesı
Araştırına Görevlisi Moda Tasarımı A.B.D. Kahramanmaraş Sütçü İmamGiıı
Araştırma Görevlisi Moda Tasarımı A.B.D. Jludağ Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Kültür Var. Kor. A.B.D. pamukkale Üniversitesi
Prof.Dr. Resim A.S.D. KTO Karatay Üniversitesi
Prof.Dr. Resim A.S.D. Düzce Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr. fürk Müziği A.B.D. stanbul Medeniyet Üniversitesi
Toplam 32 )2



4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
Sözleşmeli personel bulunmamaktadır.

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7-İdari Personel

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25 Yaş 3 l -35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

Kişi Sayısı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Genel İdari Hizmetler
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı

Hizmetleri sııııfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
Din Hizmetleri Sınıfı
yardııncı Hizınetli

İdari Peısonelin Eğitim Durumu
İIkogretim

Y.L. ve Dokt.



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

ıdari personelin Hizmet süresi
1-3Yıl 4 - 6Yıl 7- l0Yıl l1 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl

Kişi Sayısı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

Kişi Sayısı

4.11-İşçiler
İşçi statüsünde çahşan personel bulunmamaktadır.

4.12- Sü rekli İşçilerin Hizmet Süreleri
sürekli İşçi statüsünde çalışan personel bulunmamaktadlr.

5- Sunulan Hizmetler

5.r- Eğitim Hizmetleri

5.1.1-Devam Eden Öğrenci Sayıları

Ögrenci Sayıtarı

Enstitüler (Güzel
Sanatlar Enstitüsü)



5.|.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

lylttılntı zde y ab anc i di l hazırlık öğrenc i s i bulunmamaktadır.
5. 1.3- Oğrenci Kontenianları

Öğrenci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranı

Biriınin Adı
Doluluk oranı

Fakülteler
yüksekokuIlar

MesIek Yüksekokulları

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
unstitülerdeki oDağılımı - )gramlarına
aNıpir inzıı,t ırı,r s
DALI

l u[Jçl\ ı-lŞalls I aDa]
Savısı

Uoktora Yapan
Savıst

Toplam

Tezli Tezsiz
BiLEŞİK SANATLAR ANASANAT DALI 66 2l 87

EL SANATLARI ANASANAT DALI 56 7 63
GELENEKSEL TÜRK SANATLARI
ANASANAT DALI

35 13 48

CRAFiK TASARiMl ANASANAT DALI 29 8 37

KÜ LTÜR VARLIKLARI KORUMA
aNeeiıiN4 nal-ı

24 i8 42

MODA TASARIMI ANABiLiM DALI 54 l9 73

REsiM ANAsANAT DALI 
l ?5 43 ll8

TASARIM KÜLTÜRÜ ANABİLiM DALI 8 8

TÜRK MÜZiÖİ ANABiLİM DALI 59 27 86
HEYKEL ANASANAT DALI 31 7 38
TEKSTİL TASARIMI ANABiLİM DALI 40 l4 54

YENi MEDYA ANASANAT DALI 2| l0 3l
MEDYA TASARIMI ANASANAT DALI 18 6 24

ToPLAM 5l6 193 709



5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Enstitümüzde sağlık hizmetleri verilmemektedir.

5.3-İdari Hizmetler
Faaliyet alanı dışında idari hizmetler bulunmamaktadır.

5.4-Diğer Hizmetler

FaaliYet alanı dışında diğer hizmetler bulunmamaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Enstitü Kurulunda eğitim Ve öğretimle ilgili kararlar alınmakta ve uygulanmakta.Enstitü Yönetim Kurulunda ise iıali. ve iaiı işi;;;; ilişkin a]ınan karalar EnstitüMüdürü' Müdür adına Enstitü Müdür Yu.or-..rİ l. Enstitü Sekreteri tarafındanuYgulanmakta ve iÇ kontrol de aynı mekanizma il. ."cı"rmaktadır. iç kontrol sistemininoluşturulmasında; görev, yetki ve sorumlulukların- belirlenmesi, riskli alanlarınbelirlenmesi, önleYici, tespit edici ve düzeltici t"*."İ"'ar'ı'lr.,İ;.i,İ;^';.lirlenmesi,bilginin kaYdedilmesi, 
.ta;nifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözdengeÇirilmesi ve değerlendirilmesi konularınd;'y^İ;|; çuı,şn.uı-u 

'.;;i.rek 
StratejiDaire Başkanlığı ile koordinasyon sağlanmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
l

l

I

]BileşikSunutlr.ffi
IElSanatla,a.s.nF

-

_GelenekselrU.l.ffi

-

GrafikTasarımıaF
Heykel A.S.D.
Kültür

Toplam
l 1 2
l 1

J 3
1 1 2
1

1-

2 2 4rvruu4 I4şaI tlIıt A.t,.LJ.

Resim A.S.D.
Tasarım Kültürü A.B.D.

H
Tekstil Tasarımı A.B.D.
Toplam

aJ 1, 4
4 4

l
1,
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5.2- Sağlık Hizmetleri

K E



D- Diğer Hususlar
Faaliyet alanı dışında diğer hususlar bulunmamaktadır.

II.AMAÇ VE HEDEFLER

2017 yılında misyon ve vizyonumğzayönelik belirlenen amaçlar aşağıda

sunulmuştur.

A.iDARENiıv avıaç vE HEDEFLERi

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-l Hedef-l Üniversitemizin afaştlnnac,
üniversite olma stratejisine yönelik olarak
eğitim kalitesini arttırması yönünde enstitü
yapılanmasını sağlamak.

Hedef-2 Anabilim/ Anasanat dallarının
proglam eğitim amaçları ve çıktılarının
dinamik ve güncel tutulması.

Hedef_3 Program çıktılarına uygun olarak
ders içeriklerin her dönem güncellenmesi.

Stratejik Amaç-2 Hedef-l Araştırma gruplarının
oluşturulmasına teşvik edilmesi

Hedef-2 Tez çalışmalarına verilecek proje
desteğinin artırılması

Hedef-3 Lisansüstü programlarında açılması
teklif edilen dersler gönişülürken enstitü
bünyesinde oluşturulacak komisyon
tarafindan ders içerikleri incelenerek enstitü
kurulunda kar ar a bağlanması.



B. TEMEL poLiTiKALAR VE öNcnı,ixrnn
politikalar

-UYgulamalı, görsel ve iŞitsel sanat alanlarında yünittüğü araştırma, uygulama ve verdiği eğitim-
öğretimle, Çağın ve iÇinde bulunduğu kültürün gerçeklerinin farkında olan, araştrrmacı,
sorgulaYıcl ve ÇöztimleYici düŞtince yapısmı topluma aktarabilen ve yaygınlaştıran, değişime ve
gelişime açık bireyler ve akademisyenler yetiştirmek.

'Özel sektör/kamu kurum ve kuruluşlarrnrn lisans mezunu çalışanlarına ihtiyaçları kapsamında
Programlar hazırlaYarak ilgili bölümlere alanında yetkin kişileri kazandırmak.

-Tüm Programlarda eğitim kalitesinin çağın standartlarını karşılamasına katkıda bulunmak.

- uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinim|ei göz öntine alarak disiplinler arası
programların açılmasını teşvik etmek ve or ganizasyontrnu stirdürmek.

- Alanındaki güncel geliŞmeleri ve kendi çalışmalarını, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanındaki Ve alan dıŞındaki gruplara, yazı|ı, sözlü ve görsel olarak sistemli biçimde
aktarabilme.

öncelikler

1, Aldığı eğitimin mesleğini ve yaŞam kalitesini geliştireceğine inanan lisansüstü öğrencilerin
tercihlerinde öncelikli olmak.

2, Program mezunlarrnın, aldıkları eğitimle, alanlarında seçkin bireyler.olmalarrnı sağlamak.

3. yürüttüğü eğitim programlarıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek

4, Ulusal ve Uluslararası düzeyde araştırmaları arttırarak siirdüren saygm bir kurum olmak

5, ToPlumun ihtiYaÇlarını karşılayacak, toplumsal, külttirel ve etik değerlere önem veren
sanatçılar ve akademisyenler yetiştirmek.

6, Sanat alanlarında YaPılan uygulamaları sergi çalışmalarıyla tanıtmak ve yaygınlaştırmak.



III.FAALİvETLERE iı,işriN niı,çi vn »nĞnRrnN»iRMELER
a.ıvıaı,i niı,ciı,nn
1-Bütçe Uygulama Sonuçları
Enstitümüzün bir geliri olmayıp, giderleri katma bütçeden karşılanmaktadır.

1.1-Bütçe Giderleri

1.2-Bütçe Gelirleri
Enstitümüzün ödenekler dışında bütçe geliri bulunmamaktadır.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Enstitümüzün önemli kalemlerine ilişkin bir değişiklik olmamıştır.

3- Mali Denetim Sonuçları

Enstitüınüze 5018 sayılı kanun esas alınarak ödenek verilmektedir.

e
zoız aürçr
BAşLANGıç öorıııeĞi

2017 GERçEKLEşME
ToPtAMı

GERÇEK. ORANİ

pERsoNEL e ioenı-eni TL TL %
MEMURLAR 2.917.600.00 2.917.287.o5

ToPLAM 2.917.600.00 2.917.287,o5

MAL VE xizıvıer aı-ııvı
e iornı-eni

TL Tt %

rü rrri vı ı yöııı rı.i r ıvını-
VE MALZEME ALlMLARİ

5.000.00 4.992.10

YOLLUKLAR 7.000.00 4.961,.49

Hizıvıtı ALıMLARı 4.000.00 790.28

MENKuL MAL,
cayniıvıaooi xnr ALıM,
BAK|M VE ONARİM
ciornı-eni

3.000.00 2.583.o2

ToPLAM 19.000.00 13.326.89



PERFORMANS BILGILERI

III.B.l.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Anabilim ve Anasanat Dallarınm program, eğitim amaçları ve çıktılarının belirlenmesi için

çalışmalara başlandı. Bu amaçla, önce her anabilim ve anasanat dalında Program Açma

Kapatma, Müfredat Oluştuıma ve Güncelleme Komisyonları oluşturuldu. Komisyon üyeleri

ile pfogram, eğitim amaçları ve çıktılarının nasıl belirleneceğine ilişkin toplantılar

yapılmıştır. Bu bilgilendirme toplantılarında, enstitüde oluşturulan eğitim komisyonu

tarafindan belirlenen lisansüstü, doktora ve sanatta yeterlik programların genel eğitim amaçları

ve çıktıları sunulmuş ve anabilimlanasanat dallarının bu doğrultuda programlarınr, eğitim

amaçlarını ve çıktılarını oluşturmaları istenmiştir.

Her anabilim ve anasanat dalının lisansüstü programları için web sayfalarının oluşturulması

çalışmaları tamamlanmıştır. Anabilim/anasanat dallarına bildirilen düzenlemelerin ders

tanımlama (AKTS kredilerini de içerecek şekilde) formları ile birlikte ele alınarak web

sayfalarına yerleştirilmesi sağlanmıştır.

Doktora programl v e sanatta yeterlik öğretim üyesi yetiştirmede en önemli program olması

nedeniyle ayrı bir önem taşımaktadır. Bu kapsamda Güzel Sanatlar Enstitüsü 20|7 yılında

doktora ve sanatta yeterlik programlarnı ayrlca ele almıştır. ÖYP kontenjanları ile kabul

edilecek öğrenciler özel yetenek sınavı ile programa kabul edilmiştir.

20l8 yılında yeni bir fiziki mekana geçilmesi planlanmaktadır.

Enstitü kapsamında performans göstergelerinin uygulanabilmesi amacıyla personel

ihtiyacının giderilmesi amacıyla, Rektörlük personel dairesi başkanlığı nezdinde gerekli

girişimlerde bulunulacaktır.



B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Enstitü nezdinde ytirü!ülen faaliyet ve ploj.e.yoktur. Aşağıda tabloda Araştırma

Görevli leri nin faaliyetlerİne i l işkin bilgİler verİlnİi ştİr.

1.1.1.Düzenlenen Bilimse| T r, Etkinlikler

A: Ulusal, B:
- Diğer Etkinlikler aşağıda da be|irtilecektir.

arg9l Etkinlikler
Açık Oturum

SAYISI

Söyleşi
,

l lvaro
Konser
Sersi
l urnuva

5

9|

l eKnlk GeZl
Eğltt- Se-trre.t
Çalıştay (Workshop)
Yarışma



1.1.2. Diizenlenen BiIimsel T, ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı

A: Ulusal, B: Uluslararası

ANABİLİM/ANASANAT DAL|

Geleneksel Türk Sanatları ASD.

TasarımıASD.
TekstilTasarımı ABD.
Grafik Tasarımı ASD.
Moda TasarımıABD.

1.1.3. BiIimseI Yayın Sayıları
1.1.3. BiIimsel Yayın Sayıları

A: Ulusal, B: Uluslararası

BöLüM ADı

l

-g(l,
J
(§

E
E,
dı

o.
ağ
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A B A B
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1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkill Anlaşmalar

Ünivers itemiz b irimimi z adına ikili anlaşmaları yapmaktadır.

1.2. Proje Bilgileri

Enstitümüzce yürütülen proje bulunmamaktadır.

2- Performans Sonuçları Tablosu



Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

s.No PERFORMANS GÖSTERGESi ötçü BiRlMi zot7
GERÇEKLEŞME soRUMLU BiRlMLER

1

Öglenci lere yönelik olarak düzeırlenen
sosyal, külttirel, sporti f ve sanatsal faal iyet
sayl sl

Sayı
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı
Fa külte/Yü ksekoku l/M.Y.O./Enstitüler

2 Yeınek busu verilen ö9enci sayısı Sayı Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı

3
Kısıııi aınanlı olarak çalışan öğencilere
ödeıreıı ıııaaş sayısı

Sayı sağllk Kültür Ve spor Dairesi Başkanllğl

4 İnşaat, Bakıın-Onarlın ve Donanım Giderleri Tutar Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

5
İr§aatTamamlm Orm*
+ Derslik re Merkezi Birimler Projesi kapsmında
yapılo inşatloı kapsmaktadır.

Yüzde Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

6 Yeni Himete Açılacak Kapalr Alan Metrekare Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

7 Elektroni k veri tabanı sayısı Sayı
Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire
Başkan lığı

8 Ö$enci başına düşen basılı kitap sayısı Oran
Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire
Başkan l ığı

9 Koleksiyona eklenen ıı]ateryal sayısı Sayı
Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire
Başkan l ığı

10
Kadrolu öğetim üyelerine ISI İndekslerinde
yer alan ve başka yazarlar tarafindan yapılan Sayı kalite Güvencesi ve Derecelendirme

Ofisi

11
WOS indeksli dergilerde yayrnlanan tan
ıretin yayın saysı Sayı

I(alite Güvencesi ve Derecelendirırıe
Ofisi

1,2 Yayıü1 ödülü alan akademik personel sayısı Sayı Akademik Ölçütler Ve ÖdüI Bürosu

Kum tarafindan desteklenen proje sayısı Sayı Bilimsel Araştırnm Projeleri Birimi

1,4
Diğer kuım-knluşlar tarafi ndan
desteklenen proje sayısı (AB hariç) Sayı Bi limsel Araştırrı]a Projeleri Birimi

15
AB destekli proje sayısı (KAl-KAz-KA3
Vb.) Sayı Proje Koordinasyon lJygulama ve

Afaştırrna Merkezi

16 Tekııoparkta yiirüttiıen proje sayısı Sayı Gazi Teknopark

I7 Teknoparkta faaliyet gösteren şirket sayısı Sayı Gazi Teknopark

18 Teknoparkta düzenlenen etkinlik sayısı Sayı Gazi Teknopark

19 Ulrslararası değşiın prograınları
kapsaınında giden öğenci sayısı Sayı

Mevlana Değşim Ppogramı
Koordinatörlüğiı
Erasınus Kuun Koordinatörlüğii

zo [,luslararası değişim programlarıyla giden
akadeınisyen sayısı Sayı Erasmu Kum Koordinatörlüğiı

21
Ulual değşim programlarıyla gelen öğenci
Sayl st

Sayı

Farabi Değşim Ppogran
Koordinatörl üğii
Mevlana Değşiın Ppograını
Koordinatörlüğü

22 Yutdışı üniversitler ile ortak yürütülen
programlara katılan öğenci sayısı

Sayı Öğenci İşleri Daire Başkanlığ

Bakr ın-onarrın ğderleri Ttıtar Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığ

24 Acil Seruis ve Onkoloji Hastanesi inşaatının
taı]Eı]]l anma oranı Yüzde Yapı İşleri ve TeknikDaire Başkarılığ

25 Iıbbi cihz alun ve bakm onam gideri Tutar Uygrılaım ve Araştrm Hastanesi
Başhekimliğ



3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaçlar doğrultusunda önümüzdeki süreçte

değerlendirilecektir.

IV. KURUMSAL KABİLİYET Ve KAPASİTENİN DEĞERLENUİRİİ,WİESİ

IV.A. ÜsTÜNı,ÜKLER

- Gerekli araştrrma ve incelemeler için yeterli sayıda araştırma görevlisinin bulunması
- Enstitümüz bünyesinde 11 yüksek lisans, 4 doktora, 7 sanatta yeterlik programı mevcut

olduğundan, disiplinlerarası çalışmayı destekleyici nitelikte olması
- Lisansüstü danışmanlarının alanlarında yetkin olmaları ve öğrencilerin akademik

çahşmalarına destek verici nitelikte olmaları
- Üniversitenin büyük şehirde oluşu nedeniyle sanatsal-akademik araştırma kuruluşlarına

yakın olması
- Güzel sanatlar enstitüsünde üniversitelerarası kurul Güzel Sanatlar Temel Alanına uygun

sanat ve tasarım alanlarının tamamına uygun anabilim/anasanat dallarının var olması,
sanat, bilim ve tasarım alanlarının mevcut olması

- Moda Tasarımı ve Tekstil Tasarımı alanında ayn programlar ve özne| ders içerikleri ile
öğretim üyesi yeter sayısrna sahip olan Lisansüstü eğitim verebilen Türkiye'nin tek
enstitüsü olması

IV.B. ZAYIFLIKLAR

- Sergi salonu ve galeri eksikliği
- Lisansüstü eğitime yönelik derslerin verildiği fakültelerin merkezi yerleşkeye uzak

olması
- Üniversite bünyesinde öğrenciler için sosyal a|an/alt yapı yetersizliği ve yerleşkelerin

birbirinden uzak olması
- Araştırma görevlilerinin çalışma alanlarının yetersiz oluşu.



IV.C.DEĞERLENDİRME

EnstitümüZde Yürütülmekte olan Yüksek Lisans, Sanatta yeterlik ve Doktora eğitimin kalitesinin
aıtırılmasııra Yönelik kısa vadeli hedeflerimiz içinde yer alan program eğitim amaçları ve
Çıktılarınln belirlenmesi, öğrenim Çıktıların güncellenmesi konularının öncelikli a|anlarda araştırma
ve uYgulaınaYa Yöı-ılendirilmesi Ve Yayına dönüştürülınesinin teşvik edilmesi ile tanınırlık ve eğitim
kalitesiııde artıŞ sağlanabilecektir. Enstitümüz anabilim ve anasanat dallarında öğretim
elemanlarıııın nitelikli ve lisansüstü programlar için alanlara uygun yeterli sayıda olması, ders
ınüfredatının dinamik olması, kısa vadelihedeflerimizin gerçekleşmesini sağlayacaktır.

AYrıca, kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmak için fiziki mekanın iyileştirilmesi ve idari personel
eksikliğinin gideriImesi gerekmektedir.

v.öNpni vE TEDBinr,nn

Amaç ve hede

sıralanmıştır.

1 ) Fiziki mek6nların iyileştirilmesi,

2) Enstitünün mali kaynaklarının artırılması.
3) ZaYıf Yönlerinin güÇlendirilmesine yönelik üst yönetim desteğinin sağlanması.

İ]Ş#ffiiltrj:,:minin 
Lisansüstü .ğiti-. ,rg,;-h;;'|.li,ıĞ.i içi;-;;;iibirimıerden



iç roNrnor, cüvENCE BEyANI't6l

Harcama yetkilisi olarak yetkim düilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Burapordaaçıklananfaaliyetleriçinidarebütçesindenharcamabirimimizetüsisedilmiş
kaynakların etkili, "to.ro-iı. 

,. ,.ri-ıi Li. ş.ı.iıae kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç tontrol sisteminin iou.i re mali kararlar ile bunlara iliŞkin iŞlemlerin Yasallık

Ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm,

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum. bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,

iç denetçi raporları ile Sayıştay .uporü,'r",,!_.l9ıtrlnceki hur.u-u yetkilisinden almış

oİdrgurn bilgiler dahilindeki hususlara dayanmartacıır, , ,

Beyanımın dikkate alınmasını aız ye talep ederim.3ts] (Gazi Üniversitesi Güzel sanatlar

Enstitüsü 29l0]ı120|8

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

zaı|anaıiçkontrolgüvencebeyanıbirimfaaliyetraporlarınaeklenir.
trl yıı içinde harcama y"ttiıiri değişmişse "benden onıki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum

bilgiler" ibaresi de eklenir.
trl Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir,


