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giniryI ı üsr yöNnrici suNuşu

Gazi Üniversitesi Güzel Sanatlar Enstitüsü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer

alan hükümler gereğince,20|l yılında G.Ü. Rektorlüğüne bağlı olarak lisansüstü eğitin-ı-öğretim

sağlamak amacıyla kurulmuştur. Enstittiınizde,4 Anabilinı Dalı,l Anasanat Dalı,l l progranıda

tezlİ yüksek lisans, l l programda doktora/sanatta yeterlik olmak üzere toplam 22 programla

Lisansüstü eğitim faaliyetlerini sürdürülmektedir. Bu programlara kayıtlı 545 yüksek lisans, l76

doktora öğrencisi ve 23 yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır.

Enstİtümüz önümüzdeki eğİtiııı-öğretim döneminde de stratejik planda belirtilen

misyonlarını yerine getirmenin yanısıra vizyonuna uyguıı biçimde ulusal ve uluslararası diizeyde

nitelikli sanatçı ve tasarımcılar yetiştirmeye, ülkenin akademik kadro ihtiyacına yönelik katkı

sağlamaya devam edecektir. Ayrıca sanat ve tasarım alanındaki nitelikli eğitimi ile Türkiye

burslusu olarak eğitim almak isteyen veya değişim programlarıyla üniversitemize gelen yabancı

uyruklu öğrencİler ile sanat ve kültürümüzün dünyaya yaygınlaşmasına katkı sağlayacaktır.

Saygılarımla,

e*J tQ/,,r
Prof.Dr. Pınar GÖKLÜnBnx ÖzrÜ

Müdür
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2016 BİRİM FAALİYET RAPORU

1. GENEL gir,cilpn

r.a. vrİsyON ve vizyoN

Misyon

Gazİ Ünİversİtesİ Rektörlüğü'ne bağlı olarak Bakanlar Kurulunun 08.04.20l0 tarihli kararıyla
kurulmuŞ ve2012- 20l3 eğitim- öğretim yılında lisansüstü eğitime başlamış olan Güzel Sanatlar
Enstitüsünün misyonu; Sanat, bilim, tasarım ve Türk mtiziği alanlarında, akademik birikinı ve
deneYime sahiP, kendi alanlarında yetkiıı, ülkeırıiziıı kalkınmasına. toplı.ın-ıumuzun gelişırıesiııe
adanmıŞlık duYgusuYla katkıda buluııacak üisttin doıraııııı-ılı saıratçı. biliııı iıısaırı ve tasırrıır,ıcılar
YetiŞtirmektir. Lisans/Yüksek Lisans yeterliliklerine dayalı olarak lisansüstü programların amacı
ÇağdaŞ sanat ve bİlİmsel anlayışın gelİşınesini sağlamakla birlikte, sanatın duygusallığı ile bilimin
araŞtırıcı Ve gelİştİrİcİ nİtelİgİne uygun, toplumun ıııaddesel ve ruhsa] gereksiı-ıimlerini
karŞılaYabilecek, alanlarında özgün bir biçem geliştiren sanatçılar ve evrensel eğitim aı-ılayışını
benimsemiş yetkin akademisyenler yetiştirnıektir.

Vizyon

Lisansüstü eğitim-öğretim sürecinde, öğreı,ıcilerin eğitiıı-ı dönemi boyunca yaratıcı niteliklerinin
ortaYa Çıkarılması; araŞtırmaya, sorgulaınaya, denemeye, uygulanraya ve sonuçlaırdırırraya
Yönelik süreÇleri kaPsayan biliınsel yöntenler ekseninde düşünmelerinin sağlanması, nıodern
teknoloji kullanımı ile işlevsel üretim ilkelerini benimseyen bir eğitim sonrasında öğrencilerin
geliŞmiŞ Yaratıcı nitelİklere sahip, bilimsel düşünme ve üretme becerileri kazanmış yetkin birer
sanatÇı ve akademisyen olmaları hedefleı-ııııektedir. Buı,ıı_ıııla birlikte. kurı_ıırruıı bir diğer hedefl de
oluşturduğu özgün yaplsını koruyarak saırat. tasarım. n-ıüzik ve biliıı-ı alanlarında kerıdisini sürekli
yenileyen ve geliştiren bir eğitim-öğretinr ilkesini sürdtirırrek,alanlarındaki ulusal ve uluslararası
araŞtırma kurumları ve sivİl toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürüterek akademik kadrosu.
öğrencileri ve mezunlarıyla birlikte küresel platformdaki başarılı etkinliklere imza atmak ve Gazi
Üniversitesi'ni bu anlamda evrensel boyuttaki parlak bir geleceğe taşımaktır.
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1.B. YETKİ cÖnnv ve SoRUMLUI,UKLAR

Birimin Kuruluş Mevzuatı

Gazi üniversitesi Güzel Sanatlar Enstitüsü 08.04,2010 tarih ve l370 sayılı Bakaırlar Kurulu

kararıyla kurulmuş olup l 3.02.20ıl tarihinde Resmi Gazete'de yayınlanmıştır,

yetki Görev ve sorumluluklar

Güzel sanatlar Enstitüsü uygulamalı, görsel ve işitsel sanat alanlarında yürüttüğü araştırma'

uygulama ve verdiği eğitim-öğretimle çigın ve içinde bulı-ınduğu kültürüı-ı gerçekleriniıı f'arkında

araştırmacı, sorgulayıcı ve çözümleyicı d,,şun.. yapısıııcia değiŞime ve değiŞime aÇık bireYler

yetiştirmeyi, bilgiye ulaşarak ve bilgiyi üreterek edindiği uzmaıılık alanındaki birikiınleriııi

toplum yararına sunmayt görev edinmiştir. Anabilim ve anasanat dallarında tezli Yüksek lisans'

doktora ve sanatta yeterlik programları ile ülkemizin sanatÇı ve tasarımcı ihtiYacınln Yanl Slra'

akademik personel ihtiyacı kapsamıııda mevcut progran'ıları ile akademisYeıı YetiŞtirme

misyonunu da üstlenmektedir,

1.c. İDAREvE iı,işxiN giıciı,nn

Enstitü, idari olarak müdür, müdür yardımcısı ve enstitü sekreteri tarafindan yönetilnıektedir'

Ayrıca, idari ve mali konulara ilişkin kararların alındığı enstitii yönetim kurı-ılı-ı ile eğitiıl-öğretim

ile ilgili kararların alındığı enstitü kurulıı idari mekaııiznrada yer almaktadır,

A. İDARENİN aıvıaç vE HEDEFLEıri

I.C.l.Fiziksel Yapı

Gr,el Sanatlar Enstitüsü, üniversiteıriizin Emek yerleşkesinde bullınan İletiŞim

Fakültesi B blok giriş katında, hizmet veren dört yönetim odası, öğrenci işleri,

müasebe, satın alma, bilgi işlem, personel işleri, yazlşma, haberleşme bürolarının

kullandığı iki adet ofis ile araştırma görevlileri ve toplaıltı odalarl bulunmaktadır,

Enstitü btinyesinde kütüphaııe ve interııet olaı-ıakları bı.ıllıırırraır-ıaktadır,

1.1-Eğitim Alanları Dersliklcr

Enstitümüzde derslik bulunmamaktadır,

1.2- Sosyal Alanlar
Enstitümüzde öğrencilerin ve öğretim üyelerinin kullanımına açık sosyal alan

bulunmamaktadır.
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|.2.2.Yemekhaneler
Emek yerleşkesinde Diş Hekiınliği, İletişim Fakültesi ve Güzel Sanatlar l]nstitüsü
kullanımına açık yeınekhane personel tarafından kullanılmakta olup kapasite
bilgileri mevcut değildir.
1.2.3.Misafirhane
Enstitü kullanımına açık misafirhane bulunmamaktadır.

1.2.4.Öğrenci Yu rtla rı
Enstitümüzde öğrenci yurdu bulunmamaktadır.

1.2.5.Lojmanlar
Enstitü akademik ve idari personeline tahsisli lojman bulunmamaktadır.

1.2.6.Spor Tesisleri
Enstitümüzde spor tesisleri bulunınamaktadır.

1.2.7 .T opla n tı - Konferans Salon la rı *

*Adet olarak bel irtilecektir.

Toplantı Salonu Kapasitesi:12 Kişi
Toplantı Salonu Alanı: 24 m2

Kapasitesi
0_50

Kapasitesi
51_75

Kapasitcsi
76_100

Kapasitesi
101_150

Kapasitcsi
151-250

Kapasitesi
251-Üzeri

Toplantı
Salonu

|2kişi-24 m2

l adet

konferans
Salonu
Toplam |2kişi-24 m2
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1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2.İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı:1 Adet
Ambar Alanı: 3 m2

1.7- Hastane Alanları

Hastane alanı bulunmamaktad ır.

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 3 95 3

Toplam 3 95 3

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan
Sayısı

Servis
çalışma odası 3 |20 1l
Toplam 3 120 11

]| ::



I.C.2.Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması)

ıvıÜuÜn

ruünün yARDıMCıSı
EĞiTiM VE İDARi iŞLER +

pı,ısrirü KURULU
EĞı,ı,iv VE öĞRETİM

ıNısiıiiuınNASANAT DALLARl
sışrnıLıĞı

ıNnsiı.ir\.üııNASANAT DA LLARı
ırıogı,ıix KURULU

ENSıjTU SErnorpni
gĞi,ı,ııı VE lDARi IŞLER

PERSONEL

öĞnıxc:i işı-uni

\,l t,I l.\s EB E

SATıN.\ [,Nl.\

EVRAK KAYlT (HABERLEŞM E)

siıci işı-ıı,!

yöxnriıı KURULU
EĞiriı,ı vE iDARi İşLER

Şekil 1. Giizel Sanatlar Enstitüsli Örgüt Yapısı
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I.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazılımlar
Kul l andı ğ ımız öze| b i r yazı l ı m bu l unıı-ıamaktadır.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: l8 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: l4 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a*l a-rçl, Eğitim Amaçlı Araştırma Aınaçlı
Adet Adet

Baskı makinesi

raf makinesi

Müzik setleri

DVD ler

9|Sayfa

Cinsi

Proieksiyon 1

Yazıcı 18

slayt makinesi
Faks l
Eniskon
Barkot okuyucu 2

Fotokopi ıııakinesi l
Tepegöz

kameralar
Televizvonlar
Tarayıcılar 2

Mikroskoplar



4.1- Akademik Personel

kadrolarııı Doluluk oranına cöre

I.C.4.İnsan Kaynakları

4.2- Y abancı Uyruklu Akadem i k Personel

yabancı uyruklu akademik personel bulunııamaktadır.

1,0l, ,:



4.3- Diğer Ünr. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel bulunmamaktad ı r.

4.4- Başka Ünv. Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Pers<ınel

Başka Üniversitelerden Üniversitemizt|e Görevlendirilen Akademik Personel

Unvaı,ı Çalıştığı Bölünı Geldiği Üııiversite
\raştırına Görevli Geleneksel -[ürk Saıı. A.S.D Abaıit |zzet Bay sal Üniversitesi
Araştırına Görevli Geleneksel l'ıirk Saır. A.S.D Osırıaniye Korkut Ata Üniversitesi
Araştırına Görevlisi Geleneksel 'rürk San. A.S.D kalkas Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Resim A.S.D. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
Araştırma Görevlisi Resim A.S.D. Kahramanmaraş Sütçü Imam Uı-ıiv.
Araştırına Görevlisi Medya Tasarımı A.S.D. Balıkesir Üniversitesi
Araştırına Görevlisi Res m A.S.D. Kahran-ıannıaraş Sütçti İmam Üniv
Araştırına Görevlis Res m A.S.D. ]aırkırı Karatekin Üniversitesi
Araştırına Cörevlis Res m A.S,D. ğdır Universitesi
Araştırma Görevlis Res m A.S.D. kafkas Üniversitesi
A,raştırma Görevlis lesim A.S.D. Süleyman Demirel Üniversitesi
Araştırına Görevlis ekst Tasarımı A.B.D f uııce ünivers esi
Araştırına Cörevlis 'ekst Tasıırımı A.B.D uırceli Üniversitesi
Araştırına Görevlisi rekst Tasarımı A.B.D aı-ıkırı karatekin Üıriversitesi
Araştınna Görevlisi Tekst Tasarımı A.B.D. 3skişehir Osmangazi Universitesi
Araştırına Cörevlisi ürk Müz ği A.B.D. crdı.ı uıiiversitesi
Araştırına Görevlisi ürk Müz ği A.B.D atnraıı uıriversitesi
Araştırma Görevlisi ürk Müz ği A.B.D )ıııer Halisdenrir Üniversitesi
Araştırına Görevlisi tirk Müz iği A.B.D aı-ırı-ıkkzıle Ü ıri vers itesi
{raştırına Görevlisi 3rafik Tasarım Bitlis Eren Üniversites
A.raştırma Görevlisi \4oda Tasarımı A.B.D. Kahramanmaraş Sütçü Imam Uıriv.
)rof.Dr. R.esim A.S.D. KTO Karatay Üniversitesi
)rof.Dr. lesinr A.S.D. )iizce universitesi
/rd.Doç.Dr. flirk Mtiziği A.B.D. stanbul Medeniyet Üııiversitesi
Doç.Dr. Bileşik Sanatlar A.S.D. Hacettepe Üniversitesi
Toplam z5 z5
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
Sözleşmel i personel bulunmaır"ıaktad ır.

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7-İdari Personel

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5l - Üzeri

Kişi Sayısı 8 l0 J

Yüzde

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolıı Boş Toplaın

Genelİdari Hizmetler ll ll
Sağl ık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizınetleri s ııııfı
Eğitiın ve Öğretim
Hizınetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.

Din H izınetleri Sıı-ııfı

Yardımcı HizmetIi 2 2

Toplam l3 l3

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlkogretiın Lise Öıı Lisaııs Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 0 4 l 6 0

Yiizde

12|Say{a



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

ıdari l'ersonelin Hizmet süresi

2l - |']z.eril6 - 20 Yıll1-15Yıl7- l0Yıl1-3Yıl

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 4l_)u Yaş )l UZerl

Kişi Sayısı 0 l 0 J 4 J

Yüzde

4.|t-İşçiler
İşçi statüsünde çahşan personel bulunmaınaktadır.

4.12-Sürekli İşçilerin Hizmet Sü releri
sürekli İşçi statüsünde çahşan personel bulunmamaktadlr.

I.C.1.5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1-Devam Eden Öğrenci Sayıları

Ögrenci Sal,ıları

Birimin Adı I.ögretinı
yüksek Lisans

)oktorrSa!latta
Yeterl ik

Genel
Toplam

E K Top. TopIaın

Fakülteler

yüksekokullar

Enstitüler (Cüzel
Sanatlar Enstitüsü) l9l 354 55l 1,76 12l

Meslek
yüksekokulIarı

Toplım l9l J54 545 1,76 72l

13|',,,,:
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5.1.1- Mezun Öğrenci Sayıları

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Ögrenci Sayıları

Birimin Adı l. Ögretim(Normal-Tezli) Doktora Genel
1'oplaınE K Top 1-oplam

Fakü ltcler

yüksekokullar

Enstitüler (Güzel
Sanatlar
Enstitüsü) 30 63 93 20 ll3
Meslek
yüksekokulları

Toplam 30 6j 93 20 l 13

ANABİLİİ/VANASANAT DALI DoKToRA/SANAT,tA
YETERLiK

YUK.LlS TEZLI YüK.LiS.TEZsiZ

erkek kadın erkek kadın kız erkel

BiLEŞiK SANATLAR ANASANAT DALI 9 ll z2 54

EL SANATLARl ANASANAT DALl 2 2 aJ 38

GELENEKSEL TÜRK SANATLARI ANASANAT

DALI

J 11 9 34

CRAFIK TASARIMI ANASANAT DALl 4 6 |2 20

KüLTüR VARLIKLARı KORUMA ANABiLiM
DALI

4 7 6 l5

MODA TASARIMI ANABlLİM DALl J 10 2 47

RESiM ANASANAT DAL| 23 27 37 63

TASARIM KÜLTÜRÜ ANABiLiM DALl 5 l0

TüRK MüZiĞi ANABiLiM DALI l4 5 46 l3

HEYKEL ANASANAT DALI 1 6 18 |4

TEKSTIL -IASARlMl ANABI LiM DALI 1J ll 5 30

YENi MEDYA ANASANAT DALl 8 ? 2| L)

MEDYA TASARlMI ANASANAT DALl t
J 1 5 7

ToPLAM 77 99 19l 354

GENEL
ToPLAM

72|
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bi leşik Saııatlar A.S.D.

El Sanatları A.S.D.

Geleneksel Türk Sanatları A.S.D.

Grafik Tasarımı A.S.D.

Heykel A.S,D.

Kültür Varlıklarını Koruma A.B.D,

Medya Tasarımı A.S.D.

Moda Tasarıını A.B.D.

Resim A.S.D.

Tasarım Kültürü A.B.D.

Tekstil Tasarımı A.B.D.

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

5.2- Sağlık Hizmetleri

Enstitümüzde sağlık hizmetleri verilmemektedir,

5.3-İdari Hizmetler

Faaliyet alanl dışında idari hizmetler bı_ılunmanraktadır.

5.4-Diğer Hizmetler

Faaliyet alanı dışında diğer hizmetler bulunmamaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Enstitü kurulunda eğitim ve öğretimle ilgili kararlar alınmakta ve uygı"ılanınakta,

Enstitü yönetim Kurİlunda ise nıali ve idari işleırrlere ilişkin alıııan karalar Eı-ıstitüı

Müdürü, Müdür adına Enstitü Müdür yardımcısı ve Eırstitü sekreteri tarafiırdaı-ı

uygulanmakta ve iç kontrol de aynı mekanizn-ıa ile sağlaıımaktadır. İç kontrol sisteııriırin

oİ,İştrrulrnasında; görev, yetki ve sorumluluklarıı,ı belirlenmesi, riskli alaııların

belirlenmesi, önleylci, İ"rpit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden

geç"irilırıesi ve değerlendirilnıesi koııularındİ y,apılaıı çalışırralara yer verileı'ek Stıate-ji

baire Başkanlığı ile koordinasyon sağlanmaktadır,

15|:ayia
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Bölüınü

Sayısı Toplaıı

J 3

1 I

1
1

2 2

2 2

Il
1 1,

6 b

4 4

l 1

1 1

Toplaın 23 23



D- Diğer Hususlar
Faaliyet alanı dışında diğer hususlar bulunmamaktadır.

II.AMAÇ VE HEDEFLER

20l6 yılında misyon ve vizyonunıuza yönelik belirlenen amaçlar aşağıda

sunulmuştur.

A.İDARENiN a.vııç vE HEDEFLERİ

Amaç l. Eğitim- Öğretim Kalitesinin Artırılması

Kısa Vadeli Hedefler:

1_ Üniversitemizin araştırmacı üniversite olma stratejisine yönelik olarak eğitim kalitesini

arttırması yönünde enstitü yapılanmasını sağlamak.

2_ Anabilim/ Anasanat dallarının program eğitim amaçları ve çıktılarının dinamik ve gı"incel

tutulması.

3_ Program çıktılarına uygun olarak ders içeriklerin her döııem güncellenmesi.

4- Araştırma gruplarının oluşturulmas ıır a teşvik ed i lıııes i

5- Tez çalışmalarına verilecek proje desteğinin artırılması

6- Lisansüstü programlarında açılması teklif edilen dersler görüşülürken enstİtü btinyesinde

oluşturulacak komisyon tarafindan ders içerikleri incelenerek enstitü kurulunda karara

bağlanması.

7- Eğitim-öğretim faaliyetlerinde 7. ve 8. Dizey Yüksek Lisans Doktora/Sanatta Yeterlik
programlarının Türkiye yüksek öğretim yeterlilikler çerçevesine uygunluğu ve g|incelleme

çalışmaları için enstitü bünyesinde ilgili olan öğretim iiyelerinin yer aldığı eğitinr koınisyonu

kurulması.

uzun vadeli Hedefler

l- Yüksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik çalışmalarının yayına dönüşti.irülnıesini teşvik

ederek yapılan çalışmaları yaygınlaştırmak,

2- Yüksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik çalışmalarının sergİ, çahştay, konser, araştırma

projeleri gibi etkinliklerin desteklenmesini sağlamak,
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3_ Akademik ve idari personelin yanı sıra öğrencilerin değişim programlarına Yönelik

düzenlemelerin yapılarak çok sayıda akademik ve idari personel ve öğrencilerin bu

pro gramlardan yararlanmasını sağlamak.

4- Lisansüstü programları disiplinler arasl çalışmalara yönlendirerek uluslararası Programların

açılmasını sağlamak.

5- Tasarım alanında yapılacak lisanstistü tezlerden faydalı model/Patent alma ve benzeri

süreçlerin yönlendirilmesiyle teşvik etmek

Amaç 2. yenilikçi ve Öncelikli Alanlarda Lisansüstü Programların AÇılması

Kısa Vadeli Hedefler:

1- Enstitünün disiplinler arası lisaırsüstü programlarıırın kaırru ve özel sektör taraflndan

tanınmasını sağlamak amacıyla işbirlikleri/protokoller ile faaliyet alaırlarını

yaygnlaştırmak.

2- Kamı_ı/özel kurum ve kuruluşlarda çalışan kişilerin yaptıkları İşe katkılarıırı arttırnıak.

bilimsel/sanatsal araştırmacı düşünme ve çalışma kabiliyetleri arttırmak amacıyla. tezsİz

yüksek lisans programları açnıak.

uzun vadeli Hedefler

l- Bölgesel kalkınma, topluma hizııiet, bilgiyi toplunı kesİmlerİne yaygınlaştırırıa amaçlı

programlar açmak, ulusal ve uluslararası alanlarda Lisaı-ısüstü progranrlarıır Lıytıılltl ile

uluslararası düzeyde akredite olacak programlar oluşturınak, vizyon 2023 kapsaınıııda yeni

bölümlerin kurulmasına zemin hazırlamak.

2- İlgili sektörlerin kamu kurum ve kııruluşların ihtiyaçları doğrultusunda gerekli göri"ilen yeııi

alanlarda li sansüstü pro gramların açılırıas ını teşv i k etmek.

3- Bölgesel kalkınma, topluma hizmet biliııcini düzenlenecek akademik etkinlikler ile toPlum

kesİmlerİne yaygınlaştırmak.

Amaç III. Fiziki Mekanların İyileştirilmesi

kısa vadeli Hedef

l. Egitlm-Ögretimin enstitü bünyesiıide yürütülebileceği, derslik, atölye, seıı-ıineı' saloııu

bilgisayar ve araştırma laboratuvan, sergi salonu vb. altyapının oluşturulmasına Yönelik

çalışmaların yapılması.
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2- Farklı programlardaki lisansüstü öğrencilerinin birlikte vakit geçirebilecekleri sosyal

ortamların sağlanması, öğrencilere hizmet verecek mekAııların iyileştirilmesi.

3- ÖYP araştırma görevlileri için çalışma odalarının temin edilmesi ve mevcut fiziksel
koşulların iyileştirilmesi.

Amaç IV. Otomasyon Sisteminin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi

I(ısa vadeli Hedefler

l. Tüm akademik yayınların intihal düzeyinin ölçülmesiııde kullanılacak gerekli prograırrın
hizmete sunulması

2- Mezun si stemi oluşturulması

3- Mevcut merkezi otomasyon sisteminin güncel tutulması.

4- Otomasyon sistemlerinin etkin kullaııımı için kurum içi eğitimlerin devamınııı sağlaı-ıırrası.

5- Otomasyon sisteminde yayın, sergi, konferans etkinliklerinin takip edilebileceği, performans
göstergelerinin oluşumunu yapacak ve raporlayacak bir sistemin oluşturulması

6- Telefoıı/mesaj duyuru si stemi o l uştu ru l ması

7- Öğrenci işleri otomasyonunun takibe uygun hale getirilmesi

8- Yapılan öğrenci etkinliklerinin takip edilebilmesi için uygun bir otomasyon sisteminin
geliştirilmesi
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B. TEMEL poLiTiKALAR VE öNcnı,irı-nn

politikalar

_Uygulamalı, görsel ve işitsel sanat alanlarında yürüttüğii araştırma, uygulama ve verdiği eğitim-

öğretimle, çağın ve içinde bulunduğu kültürün gerçeklerinin f-arkında olan, aı'alŞtırmacı,

sorgulayıcı ve çözümleyici düşünce yaplslnl topluma aktarabilen ve yaygınlaştlran, değişime ve

gelişime açık bireyler ve akademisyenler yetiştirmek,

_ Öze|sektör/kamu kurum ve kuruluşlarıntn lisans mezunu çalışanlarına ihtiyaÇları kaPsamında

programlar hazır|ayarakilgili bölümlere alanında yetkin kişileri kazandırmak.

_Tüm programlarda eğitim kalitesinin çağın standartlarını karşılamasına katkıda bulunn-ıık,

- Uluslararası gelişmeleri ve topluırrsal gereksinimleri göz önüne alarak disiPlinler arası

programların açılmasını teşvik etmek ve organizasyonunu sürdürmek,

_ Alanındaki güncel gelişmeleri ve keırdi çalışmalarını, nicel ve nitel veriler ile destekleYerek

alanındaki ve alan dışındaki gruplara. yaz|ıı, sözlü ve görsel olarak sistemli biÇinıde

aktarabilme,

öncelikler

l. Aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan lisansüstü öğreıicilerin

tercihlerinde öncelikli olmak.

2. program mezunlarının, aldıkları eğitimle, alanlarında seçkin bireyler olmalarını sağlanrak,

3. yürüttüğü eğitim programlarıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek

4. Ulusal ve Uluslararası düzeyde araştırnaları aıltırarak stirdüren saygıı1 bir kurunı olır-ııık

5. Toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak, toplumsal, ktiltürel ve etİk değerlere önenı Veren

sanatçılar ve akademisyenler yetiştirmek.

6. Sanat alanlarında yapılan uygulamaları sergi çalışnıalarıyla tanıtmak ve yaYgınlaŞtırn-ııık.

III.FAALİyETLERE irİşxiN gil_cİ vE DEĞERLENDİRMELER
A.MALİ gİLçİrBn
l-Bütçe Uygulama Sonuçları
Enstitıİmtiİtin bir geliri olmayıp, giderleri katıria blitçeden karşılanııraktadır.

1.1-Bütçe Gid9ll94
2016 BÜTçE
BAşLANGıç ÖoeıııeĞi

2016 GERçEKLEşME
ToPLAMl

GERçEK. oRANl

/oPERSONEL GİDERLERi TL TL

MEMURLAR 197,73o,oo I97.73o,oo 100
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ToPLAM t97.730,00 I97.]30,00 100

MAL VE HİZMET ALİM
GıDERtERı

TL TL %

TüKETİ ME yöıııeı-i x rvıeı-

VE MALZEME ALİMLAR|
10.000 9.1,92,38 95

YOLLUKLAR 3.000 1.616 60

HİZMET ALİMLAR| 0 0 0

MENKuL MAL,
eavniıvıeooi ııAK RLıM,
BAKİM VE ONAR|M
e iornı.rni

4.000 3.944,74 95

ToPLAM 17.000 1,4.753,1,o 90

PERFORMANS BİLGİrBnİ

III.B.l.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 1

Anabilim ve Anasanat Dallarının program, eğitim amaçları ve çıktılarının belirlenmesi içiıı

çalışmalara başlandı. Bu amaçla, önce her anabilim ve anasanat dalında eğitim komisyoırları

oluşturuldu. Komisyon üyeleri ile program, eğitim amaçları ve çıktı|arının nasıl

belirleneçeğine ilişkin toplantılar yapılmıştır. Bu bilgilendirme toplantılarında, eırstitüde

oluşturulan eğitim komisyonu tarafından belirlenen lisansüstü, doktora ve sanatta yeterlik

programların genel eğitim amaçları ve çıktıları sunulırıuş ve anabilim/anasanat dallarıırın bu

doğrultııda programlarını, eğitim aııraçliırıırı ve çıktılarıı,ıı olııştı.ırmaları isteı-ınriştir.

Amaç l
Kısa Vadeli Hedefler 2

Enstitü Anabilim/Anasanat dallarınıı-ı dersleriniır kodları, adları ve içerikleri eırstitii eğitiıı-ı

komisyonu tarafından gözden geçirilerek eksiklikler ve yapılması gereken düzenlemeler

anabilim ve anasanat dalı başkanlıklarına iletilmiştir. Her anabilinı ve anasanat dalınııı

lisansüstü programları için web sayfalarının oluştı-ırı-ılnıası çalışmaları tanraıılaıııırıştır.

Anabilim/anasanat dallarına bildirilen cJtizenlenrelerin cjcrs taırınrlanra (AKTS kredileıiııi de

içerecek şekilde) formları ile birlikte ele alınarak web sayfalarına yerleştirilmesi

sağlannrıştır.
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Amaç I

Kısa Vadeli Hedefler 3

Eğitim-öğretimin niteliginin artırılması için yönetmelik değişikliği yapılarak öğreııci kabul

kriterleri yükseltildi. Araştırma gruplarının oluşturulırrası hedefine uygun olarak yüksek

lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarının koırtenjanları danışmanlık yiiklerİ ve

öğretim üyesi yeter sayıları dikkate alınarak belirlerımesi çalışınalarına başlanmıştır.

Amaç I

uzun vadeli Hedefler l
Doktora programı v e sanatta yeterlik öğretinı iiyesi yetİştİrıriede en öırenılİ progranı

olması nedeniyle ayrı bir önem taşınraktadır. Bu kapsamda Güzel Sanatlar EnstitLisü 2016

yılında doktora ve sanatta yeterlik programlarını ayrıca ele alnııştır. ÖYP kontenjaırları ile

kabul edilecek öğrenciler öze| yetenek sınavl ile programa kabul edilmiştir. Ders

programlarında öğrenim çıktılarıırı sağlayacak ve eğitiııı anıaçlarına uyguıı olaı-ı zorunlı"ı

derslerin oluşturulması planlanmaktadır.

Amaç II

Rektorltlgtlmüzle yapılan görüşmeler neticesinde fiziki mekdnların iyileştirilmesinde önemli

mesafeler alınmıştır.

Amaç III

Kısa Vadeli Hedefler I

Enstitü kapsamında performaı-ıs göstergelerinin uygulanabilmesi arıracıyla persoııel

ihtiyacının giderilmesi amacıyla, Rektörlük personel dairesi başkanlığı nezdinde gerekli

girişimlerde bulunulmaktadır.
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B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

lenen BilimselT

A: Ulusal, B: Uluslararası

Etkin]ikler

" Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir

Diğer Etkinlikler SAYISI
Açık Oturum
Sövlesi
Tiyatro
Konser 4

Sergi 70

Turnuva
Teknik Gez
Eğitim Sem neri

Calıştay (Workshop) 9

Yarışma 5

1. 1.2. Düzenlenen Bitimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Persone|

E

No
cL
Eoo

o
c,)

oY

o
(!
o,

oy

o)

(ğ
o

'6,
oa

A B A B A B A B A B

2 10 1 35 32

A: U|usal, B: U|uslararası
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1 arı

g
a§Jo
=

lJ
c0

a.
G
.=Y

A B A B
4 1 l 8

A: Ulusal, B: Uluslararası
" lndekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İl<ili anlaşmalar

UNIVERSITE ADI ANLAŞMANIN İçpniĞİ

1.2. Proje Bilgileri

III.B.2.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans bilgi sisten-ıleri belirleııeır aırraçlar cloğrultusuırda öniiırrüzdeki siireçte

değerlendirilecektir.

I}ilinısel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER

20l6
Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje

'l'oplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Öctenek
TL

DPT
rügirır
A.B.

siıiNIsnı
ARAŞT|RMA
PRo.|El.F,.Rİ

DİĞER

ToPLAM
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IV. KURUMSAL KABİLİYET Ve KAPASİTENİN DEĞERLENOİRiİ,İUPSİ

Iv.A. üsIüNı,üKLER

- Gerekli araştırma ve incelemeler için yeterli sayıda araştırma görevlisinin bulunması
- Enstitümüz bünyesinde 1 l yüksek lisans, 4 doktora, 7 sanaita yeterlik programı ıı,ıevcut

olduğundan, disiplinlerarası çalışıırayı destekleyici ııitelikte olması
- Lisansüstü danışmanlarının alaırlarıırda yetkin olııraları ve öğrencileriıı akadeırıik

çalışmalarına destek verici nitelikte olmaları
- Üniversitenin büyük şehirde olı.ışu nedeniyle sanatsal-akademik araştırma kurrıluşlarına

yakın olması
- Güzel sanatlar enstitüsünde üniversitelerarası kı"ırı"ıl Gtizel Saııatlar Temel Alaııııra Lıyguıı

sanat ve tasarım alaırlarıııııı taıııanlına uyguıı anabiliırr/aı-ıasanat dallarınıır var olırrası.

sanat, bilim ve tasarım alaıılarıırıı-ı n-ıevcut olması
- Moda Tasarımı ve Tekstil Tasarımı alanında ayrı programlar ve öznel ders içerikleri ile

öğretim üyesi yeter sayıstna sahip olan Lisansüstü eğitim verebilen Türkiye'ı-ıin tek

enstitüsü olması

IV.B. ZAYIFLIKLAR

- Sergi salonu ve galeri eksikliği
- Lisansüstü eğitime yönelik derslerin verildiği fakültelerin merkezi yerleşkeye uzak

olması
- Bilişim malzemelerinin yetersiz kalması
- Üııiversite bünyesinde öğrenciler için sosyal alaır/a[t yapı yetersizliği ve yerleşkeleriı-ı

birbirinden uzak olması
- Araştırma görevlilerinin çaIışma alanlarının yetersiz oluşu.

IV.C.DEĞERLENDİRME

Enstİtüııüzde yürütülınekte olaıı Yiiksek Lisaı-ıs, Saııatta Yeterlik ve Doktora eğitinıiıı kaIitesiniıı

artırılırıasııra yönelik kısa vadeli hedeflerimiz içinde yer alaıı program eğitiın aınaçları ve

çıktılarınııı belirlenmesi, öğreııim çıktılarıı-ı gürıcelleırmesi konularıı-ıııı öncelikli aIaıılarda alaştırıTıa

ve uygulamaya yönlendirilınesi ve yayıııa döııüştürülınesiııiıı teşvik edilınesi ile taı-ııı-ıırlık ve cğitiııı

kalitesinde artış sağlanabilecektir. Eııstitüıııüz anabiliııı ve aııasanat dallarında öğretinı

elemanlarıııın nitelikli ve lisaııstistii prograınlar için alaıılara uyguıı yeterli sayıda olı-ııası, ders

müfredatının dinamik olıııası, kısa vadeIi hedeflerimizin gerçekleşmesini sağlayacaktır.

Ayrıca, kısa ve uzuır vadeli hedeflere ıılaşıı-ıak için fiziki ı-ı-ıekAıııı-ı iyileştirilnıesi ve idari 1ıcrsoı-ıel

eksikl iğin iıı gideri lmesi gerekn-ıekted i r.
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v.öNBni vE TEDBinrnn

reken öneri ve tedbirler aşağıda

sıralanmıştır.

l ) Fiziki mekAnların iyileştirilmesi,

2) Enstitünün ınali kaynaklarınıır artırılması.
3jZayıfyönlerinin güçlendirilmesiı-ıe yönelik üst yöıretiııı desteğİııİır sağlaı-ııı-ıası.

+İ oto-urvon ri.t.İine ilişkin kısa vadeli hedeflerin gerçekleştirilmesinde Bilgi iŞlenı

Dairesi Başkanlığı'run ve ilgili diğer birimlerin gereken desteği sağlaması,
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iç «oNrnoı- cüvENCE BEvANI'|o|

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederinr.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesindeır harcama birimimize tahsis edilmiŞ

kaynalıarın .tkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin iŞlemlerin Yasallık
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreÇ

kontrolünün etkin olarak uygulandığıııı bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğunr bilgi ve değerlendirmeler, iÇ koı-ıtroller,

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi benden,öırceki harcama yetkilisinden almıŞ

olduğum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadır.'l' j

Enstitümüzde ders veren öğretiın iiyeleriırin kadrolarının ilgili faktiltelerde olması nedeıriYle,

aldıkları izinler bilgimiz dahilinde olıriadığından ödenecek ders iicretlerinde hataların oluŞnıası

durumunda, ayrıca akademik yükseltmelerin fakültelerin ilgili birinılerince sistemde

yapılmadığı veya puantaja girilmediği takdirde; oluşacak kİşİ/kamu veya kurum zararından

tiİgım ve İorumluİuğumun olmadığını ve burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar

u.İn herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ed.ejim. Beyanımın belirttiğim

çekinceler iıe- birıiı<te dikkate alınn-ıasıırı arz ve talep ederim.3t8] (GaZi Üniversitesi Güzel

Sanatlar Enstitüsü 31 l0| l20l7

Harcama Yetkilisinin İç Kontrot Güvence Beyanı

?-"Ş A.Q^rU-
prof.Dr. pınar GöKll-İbpnr öztü

Enstitü Müdürü

t6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
t'] y,ı içinde harcama yetkilisi değişmişse "beııden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğuıı-l

bilsiler" ibaresi de eklenir.
t'1 İlurcarna yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu

çekincelerle birlikte d ikkate al ınması gerektiği bel iı,ti l ir.
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