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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda yer
alan hitkiimler geregince, 2011 yilinda G.U. Rektorliigiine bagh olarak lisansiistii egitim-ogretim
saglamak amaciyla kurulmustur. Enstitiimiizde, 4 Anabilim Dal1,7 Anasanat Dali,11 programda
tezli yiiksek lisans, 11 programda doktora/sanatta yeterlik olmak {izere toplam 22 programla
Lisansiistii egitim faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Bu programlara kayitli 545 yiiksek lisans, 176
doktora 6grencisi ve 23 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Enstitlimiiz Onlimiizdeki egitim-6gretim doéneminde de stratejik planda belirtilen
misyonlarini yerine getirmenin yanisira vizyonuna uygun bigimde ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli sanatg1 ve tasarimcilar yetistirmeye, iilkenin akademik kadro ihtiyacina yonelik katki
saglamaya devam edecektir. Ayrica sanat ve tasarim alanindaki nitelikli egitimi ile Tiirkiye
burslusu olarak egitim almak isteyen veya degisim programlariyla {iniversitemize gelen yabanci

uyruklu 6grenciler ile sanat ve kiiltiirtimiiziin diinyaya yayginlasmasina katki saglayacaktir.

Saygilarimla,

L N

ey G BT
Prof.Dr.Pinar GOKLUBERK OZLU
Miidiir
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2016 BIRIM FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
1.A. MiSYON ve VIZYON
Misyon

Gazi Universitesi Rektorliigi'ne bagl olarak Bakanlar Kurulunun 08.04.2010 tarihli karariyla
kurulmus ve 2012- 2013 egitim- 6gretim yilinda lisansiistii egitime baglamis olan Giizel Sanatlar
Enstitlistiniin misyonu; sanat, bilim, tasarim ve Tiirk miizigi alanlarinda, akademik birikim ve
deneyime sahip, kendi alanlarinda yetkin, tilkemizin kalkinmasina, toplumumuzun gelismesine
adanmughk duygusuyla katkida bulunacak istiin donanimli sanatgi, bilim insani ve tasarimeilar
yetistirmektir. Lisans/Yiiksek Lisans yeterliliklerine dayali olarak lisansiistii programlarin amaci
¢agdas sanat ve bilimsel anlayisin gelismesini saglamakla birlikte, sanatin duygusalligi ile bilimin
aragtirict ve gelistirici niteliine uygun, toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini
kargilayabilecek, alanlarinda 6zgiin bir bigem gelistiren sanatgilar ve evrensel egitim anlayisini
benimsemis yetkin akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon

Lisanstistli egitim-6gretim siirecinde, 6grencilerin egitim donemi boyunca yaratici niteliklerinin
ortaya ¢ikarilmasi; arastirmaya, sorgulamaya, denemeye, uygulamaya ve sonuglandirmaya
yonelik siirecleri kapsayan bilimsel yéntemler ekseninde diigtinmelerinin saglanmasi, modern
teknoloji kullanimu ile islevsel iiretim ilkelerini benimseyen bir egitim sonrasinda &grencilerin
gelismis yaratici niteliklere sahip, bilimsel diisiinme ve tiretme becerileri kazanmis yetkin birer
sanatg1 ve akademisyen olmalar1 hedeflenmektedir. Bununla birlikte. kurumun bir diger hedefi de
olugturdugu 6zgiin yapisini koruyarak sanat, tasarim, miizik ve bilim alanlarinda kendisini siirekli
yenileyen ve gelistiren bir egitim-6gretim ilkesini siirdiirmek,alanlarindaki ulusal ve uluslararas:
aragtirma kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla ortak calismalar yiirliterek akademik kadrosu,
ogrencileri ve mezunlariyla birlikte kiiresel platformdaki basarili etkinliklere imza atmak ve Gazi
Universitesi’ni bu anlamda evrensel boyuttaki parlak bir gelecege tasimaktir.
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L.B. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Gazi Universitesi Giizel Sanatlar Enstitlisi 08.04.2010 tarih ve 1370 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla kurulmus olup 13.02.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Giizel Sanatlar Enstitiisii uygulamals, gorsel ve isitsel sanat alanlarinda yiriittigl arastirma,
uygulama ve verdigi egitim-ogretimle gagin ve icinde bulundugu kiiltirtin gergeklerinin farkinda
arastirmaci, sorgulayici ve ¢ozlimleyici distince yapisinda degisime ve degisime agik bireyler
yetistirmeyi, bilgiye ulasarak ve bilgiyi iireterek edindigi uzmanlk alanindaki birikimlerini
toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir. Anabilim ve anasanat dallarinda tezli yiiksek lisans,
doktora ve sanatta yeterlik programlari ile iilkemizin sanat¢1 ve tasarimci ihtiyacinin yani sira,
akademik personel ihtiyaci kapsaminda mevcut programlart ile akademisyen yetistirme
misyonunu da iistlenmektedir.

1.C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

Enstitii, idari olarak miidiir, mudiir yardimeist ve enstitil sekreteri tarafindan yonetilmektedir.
Ayrica, idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig enstitd yonetim kurulu ile egitim-ogretim
ile ilgili kararlarin alind1g1 enstitii kurulu idari mekanizmada yer almaktadur.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

I.C.1.Fiziksel Yap1

Giizel Sanatlar Enstitiisti, Universitemizin Emek yerleskesinde bulunan {letisim
Fakiiltesi B blok giris katinda, hizmet veren dort yonetim odasi, Ogrenci isleri,
muhasebe, satin alma, bilgi islem, personel isleri, yazisma, haberlesme btirolarinin
kullandigr iki adet ofis ile arastirma gorevlileri ve toplanti odalari bulunmaktadir.

Enstitii biinyesinde kiitiiphane ve internct olanaklar1 bulunmamaktadir.

1.1-Egitim Alanlan Derslikler

Enstitiimiizde derslik bulunmamaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar
Enstitiimiizde 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanimina agik sosyal alan
bulunmamaktadir.
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1.2.2.Yemekhaneler
Emek yerleskesinde Dis Hekimligi, Iletisim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
kullanimina agik yemekhane personel tarafindan kullanilmakta olup kapasite
bilgileri mevcut degildir.
1.2.3.Misafirhane

Enstitii kullanimina agik misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlari
Enstitlimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Enstitii akademik ve idari personeline tahsisli lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Enstitiimiizde spor tesisleri bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti | 12 kisi-24 m2
Salonu 1 adet
Konferans
Salonu
Toplam 12Kkisi-24 m2

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: 12 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 24 m2

3 £ -
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 3 95 3
Toplam 3 95 3

1.3.2.Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 3 120 11
Toplam 3 120 11

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:1 Adet
Ambar Alani: 3 m2

1.7- Hastane Alanlan

Hastane alani bulunmamaktadir.
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1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

MUDUR YARDIMCISI ENSTITU KURULU
EGITIM VE iDARI ISLER EGITIM VE OGRETIM

J ANABILIM/ANASANAT DALLARI
BASKANLIGI

I

ANABILIM/ANASANAT DALLARI
AKADEMIiK KURULU

ENSTITU SEKRETERI
EGITIM VE IDARI ISLER

PERSONEL

OGRENCI ISLERI

MUHASEBE

SATINALMA J

EVRAK KAYIT (HABERLESME)

BiLGI ISLEM

[TTTTT

i

YONETIM KURULU )
EGITIM VE iDARI ISLER j

Sekil 1. Giizel Sanatlar Enstitusii Orgiit Yapisi



1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Kullandigimiz 6zel bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 18 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacl
(Adet) (Adet)

Arastirma Ainhch
(Adet)

Projeksiyon - 1

Yazici 18 -

Slayt makinesi

—_—
[

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu 2 -

Baski makinesi - -

Fotokopi makinesi 1 -

Tepegoz - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - =

Televizyonlar - -

Tarayicilar 2 -

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

9|Sayfa




I.C.4.Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 21 21 35. Madde J

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

0]



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tirk San. A.S.D.

Abant Izzet Baysal Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Geleneksel Tiirk San. A.S.D.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

IArastirma Gorevlisi

Geleneksel Tirk San. A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Mugla Sitki Kogman Universitesi

/Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Univ.

Arastirma Gorevlisi

Medya Tasarimi A.S.D.

Balikesir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Kahramanmaras Siit¢ti Imam Univ.

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Cankiri Karatekin Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Igdir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Resim A.S.D.

Siileyman Demirel Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Tunceli Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Tunceli Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarimi A.B.D.

Cankin Karatekin Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tekstil Tasarim: A.B.D.

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tirk Miuizigi A.B.D.

Ordu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tirk Miizigi A.B.D.

Batman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tirk Miizigi A.B.D.

Omer Halisdemir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk Miizigi A.B.D.

Pamukkale Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Grafik Tasarim

Bitlis Eren Universitesi

Arastirma Gorevlisi Moda Tasarimi A.B.D. Kahramanmaras Siit¢ti Imam Univ.
Prof.Dr. Resim A.S.D. KTO Karatay Universitesi
Prof.Dr. Resim A.S.D. Diizce Universitesi
Yrd.Dog.Dr. Tiirk Miizigi A.B.D. [stanbul Medeniyet Universitesi
Dog.Dr. Bilesik Sanatlar A.S.D. Hacettepe Universitesi

Toplam 25 25
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 8 10 3 - -
Yiizde - - 3 - i i

4.7-idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

(3]
o

Yardimci Hizmetli
Toplam 13 13

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

~ {lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 | 6 0
Yiizde

12 |Sayfa



4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—6Yil | 7-10Yil [ 11=15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 3
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 3 4 3
Yiizde
4.11-Isciler
Isci statiistinde galisan personel bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Isci statiistinde galisan personel bulunmamaktadir.
I.C.1.5- Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri
5.1.1-Devam Eden Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi 1.Ogretim Doktora/Sanatta Genel
Yiiksek Lisans Yeterlik Toplam
E K Top. Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler (Giizel
Sanatlar Enstitiisii) 191 354 551 176 721
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 191 354 545 176 721
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5.1.1- Mezun Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi 1. Ogretim(Normal-Tezli) Doktora Genel
E K Top. Toplam | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiller (Giizel
Sanatlar
el 30 |63 93 20 113
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 30 63 93 20 113

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

ANABILIM/ANASANAT DALI DOKTORA/SANATTA| YUK.LIS TEZLI YUK.LIS.TEZSIZ
YETERLIK
erkek kadin erkek kadin kiz erkek

BILESIK SANATLAR ANASANAT DALI 9 11 22 54
EL SANATLARI ANASANAT DALI 2 2 3 38
GELENEKSEL TURK SANATLARI ANASANAT 3 11 9 34
DALI _
GRAFIK TASARIMI ANASANAT DALI 4 6 12 20
KULTUR VARLIKLARI KORUMA ANABILIM 4 7 6 15
DALI
MODA TASARIMI ANABILIM DALI 3 10 2 47
RESIM ANASANAT DALI 23 27 37 63
TASARIM KULTURU ANABILIM DALI = = 5 10
TURK MUZIGI ANABILIM DALI 14 5 46 13
HEYKEL ANASANAT DALI 1 6 18 14
TEKSTIL TASARIMI ANABILIM DALI 3 11 5 30 i
YENi MEDYA ANASANAT DALI 8 2 21 9
MEDYA TASARIMI ANASANAT DALI 3 1 5 7

TOPLAM 77 99 191 354

GENEL 721

TOPLAM
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Sayi1si Toplam
Bilesik Sanatlar A.S.D. 3 3
El Sanatlar1 A.S.D. 1 1 ‘J
Geleneksel Tiirk Sanatlart A.S.D. 1 1
Grafik Tasarimi A.S.D. 2 2 44
Heykel A.S.D. p. 2
Kiiltiir Varliklarini Koruma A.B.D. 1 1
Medya Tasarimi A.S.D. 1 1
Moda Tasarimit A.B.D. 6 6
Resim A.S.D. -+ 4
Tasarim Kiiltiiri A.B.D. 1 1
Tekstil Tasarimi1 A.B.D. 1 1
Toplam 23 23

5.2- Saghk Hizmetleri

Enstitiimiizde saglik hizmetleri verilmemektedir.

5.3-Idari Hizmetler

Faaliyet alam diginda idari hizmetler bulunmamaktadir.
5.4-Diger Hizmetler

Faaliyet alam diginda diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstiti Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili kararlar alinmakta ve uygulanmakta.
Enstiti Yonetim Kurulunda ise mali ve idari islemlere iliskin alinan karalar Enstitd
Midiirii, Miudiir adina Enstitl Miidiir Yardimeist ve Enstiti Sekreteri tarafindan
uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin
olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin  belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin  kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilerek Strateji
Daire Baskanhi ile koordinasyon saglanmaktadir.

15| Sayfa



D- Diger Hususlar

Faaliyet alan1 disinda diger hususlar bulunmamaktadur.

ILAMAC VE HEDEFLER

2016 yilinda misyon ve vizyonumuza ydnelik belirlenen amaglar agagida

sunulmustur.

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1. Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmas:
Kisa Vadeli Hedefler:

1- Universitemizin arastirmaci iiniversite olma stratejisine yonelik olarak egitim Kkalitesini
arttirmasi yoniinde enstitii yapilanmasini saglamak.

2- Anabilim/ Anasanat dallarinin program egitim amaglari ve ¢iktilarinin dinamik ve giincel
tutulmasi.

3- Program ¢iktilarina uygun olarak ders igeriklerin her donem giincellenmesi.
4- Arastirma gruplarinin olusturulmasina tesvik edilmesi
5- Tez galismalarina verilecek proje desteginin artirilmasi

6- Lisansiistii programlarinda agilmasi teklif edilen dersler goriistiliirken enstitli biinyesinde
olusturulacak komisyon tarafindan ders igerikleri incelenerek enstiti kurulunda karara
baglanmasi.

7- Egitim-6gretim faaliyetlerinde 7. ve 8. Diizey Yiksek Lisans Doktora/Sanatta Yeterlik
programlarinin Tiirkiye yiiksek Ogretim yeterlilikler gergevesine uygunlugu ve giincelleme
calismalar i¢in enstitii biinyesinde ilgili olan ¢gretim Uyelerinin yer aldigi egitim komisyonu
kurulmasi.

Uzun Vadeli Hedefler

1- Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik ¢alismalarinin yayina doniistiirilmesini tegvik
ederek yapilan ¢aligmalar1 yayginlastirmak,

2- Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik ¢alismalarinin sergi, ¢alistay, konser, arastirma
projeleri gibi etkinliklerin desteklenmesini saglamak,
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3. Akademik ve idari personelin yam sira 6grencilerin degigim programlarina yonelik
diizenlemelerin yapilarak ¢ok sayida akademik ve idari personel ve Ogrencilerin  bu
programlardan yararlanmasini saglamak.

4- Lisansiistii programlarn disiplinler arasi ¢alismalara yonlendirerek uluslararasi programlarin
agilmasini saglamak.

5. Tasarim alaninda yapilacak lisansiistii tezlerden faydali model/patent alma ve benzeri
siireglerin yonlendirilmesiyle tesvik etmek

Amag 2. Yenilikgi ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi
Kisa Vadeli Hedefler:

1- Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 9zel sektor tarafindan
tamnmasini  saglamak amaciyla igbirlikleri/protokoller ile faaliyet alanlarin
yayginlastirmak.

2- Kamuw/6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan kisilerin yaptiklari ise katkilarini arttirmak,
bilimsel/sanatsal aragtirmaci diisiinme ve ¢alisma kabiliyetleri arttirmak amaciyla, tezsiz
yiiksek lisans programlari agmak.

Uzun Vadeli Hedefler

1- Bolgesel kalkinma, topluma hizmet, bilgiyi toplum kesimlerine yayginlastirma amagli
programlar agmak, ulusal ve uluslararasi alanlarda Lisansiisti programlarin uyumu ile
uluslararast diizeyde akredite olacak programlar olusturmak, vizyon 2023 kapsaminda yeni
boliimlerin kurulmasina zemin hazirlamak.

2- 1lgili sektorlerin kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli goriilen yeni
alanlarda lisansiistii programlarin agilmasini tesvik etmek.

3- Bolgesel kalkinma, topluma hizmet bilincini diizenlenecek akademik etkinlikler ile toplum
kesimlerine yayginlagtirmak.

Amag III. Fiziki Mekanlarin Tyilestirilmesi
Kisa Vadeli Hedef

1. Egitim-Ogretimin enstitii biinyesinde yuritiilebilecegi, derslik, atolye, seminer salonu
bilgisayar ve arastirma laboratuvari, sergi salonu vb. altyapimn olusturulmasina yonelik
¢alismalarin yapilmasi.
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2- Farkli programlardaki lisansiistii Ogrencilerinin birlikte vakit gegirebilecekleri sosyal
ortamlarin saglanmasi, 6grencilere hizmet verecek mekanlarin iyilestirilmesi.

3- OYP arastirma gorevlileri igin ¢alisma odalarinin temin edilmesi ve mevecut fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi.

Amag IV. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Kisa Vadeli Hedefler

1. Tim akademik yayinlarin intihal diizeyinin Ol¢iilmesinde kullanilacak gerekli programin
hizmete sunulmasi

2- Mezun sistemi olusturulmasi
3- Mevcut merkezi otomasyon sisteminin giincel tutulmas:.
4- Otomasyon sistemlerinin etkin kullanimi i¢in kurum igi egitimlerin devaminin saglanmasi.

5- Otomasyon sisteminde yayin, sergi, konferans etkinliklerinin takip edilebilecegi, performans
gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak bir sistemin olusturulmasi

6- Telefon/mesaj duyuru sistemi olusturulmasi
7- Ogrenci isleri otomasyonunun takibe uygun hale getirilmesi

8- Yapilan &grenci etkinliklerinin takip edilebilmesi i¢in uygun bir otomasyon sisteminin
gelistirilmesi
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar

-Uygulamali, gorsel ve isitsel sanat alanlarinda yiiriittiigQi arastirma, uygulama ve verdigi egitim-
dgretimle, c¢agin ve iginde bulundugu killtirin gergeklerinin farkinda olan, arastirmaci,
sorgulayici ve ¢oziimleyici diistince yapisini topluma aktarabilen ve yayginlastiran, degisime ve
gelisime agik bireyler ve akademisyenler yetistirmek.

- Ozel sektdr/kamu kurum ve kuruluslarinin lisans mezunu ¢alisanlarina ihtiyaglar1 kapsaminda
programlar hazirlayarak ilgili bolimlere alaninda yetkin kisileri kazandirmak.

-Tiim programlarda egitim kalitesinin ¢agin standartlarini karsilamasina katkida bulunmak.

- Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak disiplinler arasi
programlarin agilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu stirdirmek.

- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi galigmalarin, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sozli ve gorsel olarak sistemli bigimde
aktarabilme.

Oncelikler

1. Aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan lisansiistii 6grencilerin
tercihlerinde dncelikli olmak.

2. Program mezunlarinin, aldiklari egitimle, alanlarinda seckin bireyler olmalarin saglamak.
3. Yiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek
4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde arastirmalari arttirarak siirdtiren saygin bir kurum olmak

5. Toplumun ihtiyaglarini karsilayacak, toplumsal, kiiltirel ve etik degerlere Oonem veren
sanatgilar ve akademisyenler yetistirmek.

6. Sanat alanlarinda yapilan uygulamalar sergi ¢alismalariyla tanitmak ve yayginlastirmak.

IILFAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
AMALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar
Enstitiimiiziin bir geliri olmayip, giderleri katma biitgeden karsilanmaktadir.

1.1-Biitce Giderleri

2016 BUTGE 2016 GERCEKLESME GERCEK. ORANI '
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI
PERSONEL GiDERLERI TL TL % -
MEMURLAR 197.730,00 197.730,00 100 \




TOPLAM 197.730,00 197.730,00 100

MAL VE HiZMET ALIM TL TL %
GiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL | 10.000 9.192,38 95
VE MALZEME ALIMLARI

YOLLUKLAR 3.000 1.616 60
HiZMET ALIMLARI 0 0 0

MENKUL MAL, 4.000 3.944,74 95

GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM

GiDERLERI
TOPLAM 17.000 14.753,10 90
PERFORMANS BIiLGILERI

II1.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Amacgl
Kisa Vadeli Hedefler 1

Anabilim ve Anasanat Dallarinin program, egitim amaglari ve ¢iktilarinin belirlenmesi i¢in
calismalara baslandi. Bu amagla, 6nce her anabilim ve anasanat dalinda egitim komisyonlar
olusturuldu. Komisyon tiyeleri ile program, egitim amaglari ve c¢iktilarinin  nasil
belirlenecegine iliskin toplantilar yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarinda, enstitiide
olugturulan egitim komisyonu tarafindan belirlenen lisansiistii, doktora ve sanatta yeterlik
programlarin genel egitim amaglari ve ¢iktilari sunulmus ve anabilim/anasanat dallarinin bu

dogrultuda programlarini, egitim amaglarini ve ¢iktilarini olusturmalari istenmistir.

Amag 1

Kisa Vadeli Hedefler 2

Enstitii Anabilim/Anasanat dallarinin derslerinin kodlar, adlari ve igerikleri enstitii egitim
komisyonu tarafindan goézden gegirilerek eksiklikler ve yapilmasi gereken diizenlemeler
anabilim ve anasanat dali bagkanliklarina iletilmistir. Her anabilim ve anasanat dalinin
lisansiistli programlart i¢in web sayfalarnin olusturulmasi ¢alismalari tamamlanmistir.
Anabilim/anasanat dallarina bildirilen diizenlemelerin ders tanimlama (AKTS kredilerini de
igerecek sekilde) formlari ile birlikte ele alinarak web sayfalarina yerlestirilmesi

saglanmistir.
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Amag I

Kisa Vadeli Hedefler 3

Egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi igin yonetmelik degisikligi yapilarak ogrenci kabul
kriterleri yiikseltildi. Arastirma gruplarmin olusturulmasi hedefine uygun olarak yuksek
lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinin  kontenjanlari damgmanlik yikleri ve

ogretim iiyesi yeter sayilar dikkate alinarak belirlenmesi galismalarina baglanmugtir.

Amacgl

Uzun Vadeli Hedefler 1

Doktora programi ve sanatta yeterlik ogretim Uyesi yetistirmede en Onemli program
olmas! nedeniyle ayr1 bir 6énem tasimaktadir. Bu kapsamda Giizel Sanatlar Enstitiisii 2016
yilinda doktora ve sanatta yeterlik programlarini ayrica ele almistir. OYP kontenjanlari ile
kabul edilecek oOgrenciler ozel yetenek sinavi ile programa kabul edilmistir.  Ders
programlarinda dgrenim ¢iktilarini saglayacak ve egitim amaglarina uygun olan zorunlu

derslerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Amag 1
Rektorliigiimiizle yapilan goriismeler neticesinde fiziki mekanlarin iyilestirilmesinde 6nemli

mesafeler alinmistir.

Amag II1

Kisa Vadeli Hedefler I

Enstiti kapsaminda performans gdstergelerinin  uygulanabilmesi amaciyla personel
ihtiyacinin giderilmesi amaciyla, Rektorlik personel dairesi bagkanligi nezdinde gerekli

girisimlerde bulunulmaktadir.
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B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ -
= 0 : 5 L& s
N o = g - o= o
—_— c Q = o o o
BOLUM ADI o o c o 5 A = =
E = 2 n = o
» &
AlB|[A[B AlB|A[B]| ©
1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 4
Sergi 70
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri i
Calistay (Workshop) 9
Yarisma S
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
£
3, ® £ -
N o - o .
[] f=) (] c [e))
Q o "E é‘: =
£ X ) h
b X
A B A B A B A B A B
2 10 1 35 32

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan

kY B

Z = g

= o e

A B A B

4 1 8
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016
Onceki vil icind
PROJELER Yildan Y1l iginde Tonl T ! clln ¢ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam o TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

IIL.B.2.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemleri belirlenen amaglar dogrultusunda 6niimiizdeki stiregte

degerlendirilecektir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. USTUNLUKLER

Gerekli arastirma ve incelemeler i¢in yeterli sayida arasgtirma gérevlisinin bulunmasi
Enstitiimiiz biinyesinde 11 yiiksek lisans, 4 doktora, 7 sanatta yeterlik programi mevcut
oldugundan, disiplinlerarasi galigmay1 destekleyici nitelikte olmasi

Lisansiisti danigsmanlarinin alanlarinda yetkin olmalart ve 06grencilerin akademik
calismalarina destek verici nitelikte olmalari

Universitenin biiyiik sehirde olusu nedeniyle sanatsal-akademik arastirma kuruluslarina
yakin olmasi

Giizel sanatlar enstitiisiinde tiniversitelerarasi kurul Giizel Sanatlar Temel Alanina uygun
sanat ve tasarim alanlarinin tamamina uygun anabilim/anasanat dallarinin var olmasi,
sanat, bilim ve tasarim alanlarinin mevcut olmasi

Moda Tasarimi ve Tekstil Tasarimi alaninda ayri programlar ve 6znel ders igerikleri ile
Ogretim lyesi yeter sayisina sahip olan Lisansiistii egitim verebilen Tirkiye'nin tek
enstitiisii olmasi

IV.B. ZAYIFLIKLAR

Sergi salonu ve galeri eksikligi

Lisanstistii egitime yonelik derslerin verildigi fakiiltelerin merkezi yerleskeye uzak
olmasi

Bilisim malzemelerinin yetersiz kalmasi

Universite biinyesinde 6grenciler igin sosyal alan/alt yapi yetersizligi ve yerleskelerin
birbirinden uzak olmasi

Arastirma gorevlilerinin ¢alisma alanlarinin yetersiz olusu.

IV.C.DEGERLENDIRME

Enstitimiizde yiiriitiilmekte olan Yiiksek Lisans, Sanatta Yeterlik ve Doktora egitimin kalitesinin
artirllmasma yonelik kisa vadeli hedeflerimiz iginde yer alan program egitim amaglari ve
¢iktilarinin belirlenmesi, 6grenim ¢iktilarin giincellenmesi konularinin éncelikli alanlarda arastirma
ve uygulamaya yonlendirilmesi ve yayina donustiriilmesinin tesvik edilmesi ile tanimirhk ve egitim
kalitesinde artis saglanabilecektir. Enstitimiiz anabilim ve anasanat  dallarinda 6gretim
elemanlarinin nitelikli ve lisanstistii programlar igin alanlara uygun yeterli sayida olmasi, ders

miifredatinin dinamik olmasi, kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini saglayacaktir.

Ayrica, kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel

eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida
siralanmustir.
1) Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,

2) Enstitiiniin mali kaynaklarinin artirilmasi.

3) Zayif yonlerinin giiglendirilmesine yonelik tist yonetim desteginin saglanmasi.

4) Otomasyon sistemine iligkin kisa vadeli hedeflerin gergeklestirilmesinde Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi’min ve ilgili diger birimlerin gereken destegi saglamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden onceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.zm

Enstitiimiizde ders veren 6gretim iiyelerinin kadrolarinin ilgili fakiiltelerde olmasi nedeniyle,
aldiklar izinler bilgimiz dahilinde olmadigindan 6denecek ders ticretlerinde hatalarin olugmasi
durumunda, ayrica akademik yiikseltmelerin fakiltelerin ilgili birimlerince sistemde
yapilmadigi veya puantaja girilmedigi takdirde; olusacak kisi/kamu veya kurum zararindan
bilgim ve sorumlulugumun olmadigini ve burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Beyanimin belirttigim
cekinceler ile birlikte dikkate alinmasini arz ve talep ederim.’® (Gazi Universitesi Giizel
Sanatlar Enstittisti 31/01/2017

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Prof.Dr. Pinar GOKL RK OZLU
Enstitii Midiirt

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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